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ACTA No. 5

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Plan de control de calidad seguimiento etapa productiva

CIUDAD Y FECHA: Cartago, 16 de Junio de HORA INICIO: HORA FIN:
2026 08:00 a.m. 9:00 a.m.
LUGAR Y/O ENLACE: Sala de instructores DIRECCION / REGIONAL /
Centro de tecnologias CENTRO:
Agroindustriales Regional Valle del Cauca-Centro
de Tecnologias Agroindustriales

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

Analisis y verificacion de fichas activas asignadas.

Depuracion de fichas terminadas por fecha

Seguimientos virtuales y presenciales por ficha y evidencias

Visitas a empresa por solicitud de alguna de las partes (empresa y/o aprendiz)

vk wN e

Relacién aprendices evaluados etapa productiva y entrega documentacion para
certificacién académica debidamente relacionada.
6. Cierre de la reunién conclusiones y recomendaciones

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Describir las actividades de seguimiento etapa productiva desarrolladas en el mes de Junio de
2026 con el propdsito del mejoramiento continuo de la ejecucién del procedimiento.

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 8:00 a.m. se reunen las partes: Coordinador de Formacién Profesional Integral, Juan
Carlos Moreno Jaramillo, Margarita Maria Betancur, lider del proceso de evaluacién y
seguimiento vy la instructora Maryuri Flérez Grajales, con el fin de presentar las actividades
programadas en el plan de trabajo del mes de Junio de 2026 por ficha y aprendiz.

1. Analisis y verificacidn de fichas activas asignadas

Se realiza la verificacidn y cotejo de los aprendices en formacién y los activos para llevar a cabo
el seguimiento de la etapa productiva, teniendo en cuenta la vigencia, tiempo de legalizacién
de etapa productiva y prioridad de seguimiento se realiza el plan de trabajo del mes objeto de
cobro.
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Fichas asignadas: 31

1 2690119 ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. 18 22/04/2025
IMPLEMENTACION DE INFRAESTRUCTURA
2 2627100 DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y 18 04/12/2024
LAS COMUNICACIONES.
3 2721553 ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. 22 26/06/2025
4 2721554 ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. 20 26/06/2025
5 2758109 DESARROLLO MULTIMEDIA'Y WEB 21 13/09/2025
6 2758110 DESARROLLO MULTIMEDIA'YY WEB 17 13/09/2025
7 2827707 PRODUCCION DE MULTIMEDIA 24 31/10/2025
8 2834836 ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. 35 30/12/2025
9 2879574 DESARROLLOVDIISEUIVIAfED;OS GRAFICOS 2 19/02/2026
10 2879728 ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. 11 19/02/2026
11 2879729 ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. 14 19/02/2026
12 3140890 ELABORACION DE AUDIOVISUALES. 26 10/05/2026
13 2879622 DESARROLLO Dlli\l\_ll_:EI;EA(i:J_ll-:\ligSS Y ENTORNOS 37 20/05/2026
14 3147616 SISTEMAS TELEINFORMATICOS 31 20/06/2026
15 3147740 SISTEMAS TELEINFORMATICOS 27 20/06/2026
16 3186190 INTEGRACION DE CONTENIDOS DIGITALES. 58 30/06/2026
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17 3186197 INTEGRACION DE CONTENIDOS DIGITALES. 59 30/06/2026
18 2996926 PRODUCCION DE MULTIMEDIA 27 07/07/2026
19 2930764 ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. 25 14/07/2026
20 2929796 GESTION DE REDES DE DATOS 25 01/09/2026
21 3314275 INTEGRACION DE CONTENIDOS DIGITALES. 28 19/11/2026
22 3070472 ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. 41 15/12/2026
23 3070490 GESTION AGROEMPRESARIAL 40 15/12/2026
24 3070491 GESTION AGROEMPRESARIAL 34 15/12/2026
25 3335926 INTEGRACION DE CONTENIDOS DIGITALES. 48 28/12/2026
26 3064749 ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. 24 14/01/2027
27 3118453 GESTION AGROEMPRESARIAL 40 17/02/2027
28 3174288 PRODUCCION DE MULTIMEDIA 29 28/04/2027
29 3186702 ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. 57 30/06/2027
30 3186703 ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. 68 30/06/2027
31 3186704 ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. 56 30/06/2027
TOTAL APRENDICES EN FORMACION 1022
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Depuracion de fichas terminadas por fecha

ELABORACION DE MEDIOS
3140890 AUDIOVISUALES 2 10/05/2026
2690119 ADSO 1 26/06/2025
2758109 DESARROLLO MULTIMEDIA Y 3 13/09/2025
WEB
2758110 DESARROLLO MULTIMEDIA Y 5 13/09/2025
WEB
2827707 DESARROLLO MULTIMEDIA Y 1 31/10/2025
WEB
2879574 MEDIOS AUDIOVIDUALES 3 19/02/2026
2879728 ADSO 1 19/02/2026
2879729 ADSO 2 19/02/2026
Total, aprendices por certificar 15
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3. Seguimientos virtuales y presenciales por ficha y evidencias — ACTIVAS
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NOMBRES

APELLIDOS

JUAN DANIEL

MONSALVE VELAQUEZ

ANNY SOFIA

RODRIGUEZ TABARES

SAMUEL

VALENCIA SALDARRIAGA

MICHEL

JIMENEZ ARENAS

YOSEF

NARANJO ARCE

MARIA FERNANDA

GALVIS RESTREPO

JUAN CAMILO

CIFUENTES CANAS

DIEGO ALEJANDRO

MONTOYA CAICEDO

JUAN MANUEL

CASTRILLON ARIAS

MARIANA

VELEZ RENGIFO

LAURA

MANO TELLEZ

VALERY

ORJUELA SOTO

LIZETH NICOLE

HERNANDEZ RAMIREZ

JUAN CAMILO

VARGAS GIL

EMILY QUINTANA

RIOS PASANTA

JUAN SEBASTIAN

BARRERA HOYOS

LAURA SOFIA

GRAJALES JURADO

LAURA SOFIA

TORO ESPINOSA

SANTIAGO

RAMIREZ TABARES

JAIME ANTONIO

MARULANDA ROJAS

LUISA FERNANDA

VILLEGAS BERMUDEZ

GERALDINE

DUQUE GAVIRIA

x
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Modalidad del seguimiento:

i virtual
{presenciol/virtual]

Enlace de grabacidn del momento 2:

; : meet.google.com/omm-taye-m:
(5 se hoce de forma virtuol) o0g] omm-tay

Factores Técnicos

Variable

Valoracié con X}
ﬂw Observaciones / Compromisos de mejora

Satisfactorio Por mejorar

Aplicacién de conocimiento

Mejora continua

Fortalecimiento ocupacional

Oportunidad y calidad

Responsabilidad ambiental

Administracién de recursos

Seguridad y salud en el trabajo

Documentacién etapa productiva

Factores Actitudinales y Comportamentales

Variable

ién fmorcar con X)

i Observaciones / Compromisos de mejora
Satisfactorio

Por mejorar

Relaciones interpersonales

PASINAZDET  11STPALABRAS [

11:02 | parcial santiago 2996926

E] Maryuri Florez (Tu, presentando)

DISENO DISENO DE PAGINA
*.
X ¥

Eliminar  nsertar Insesar
artbs de

EFERENCLAS  CORRESPONDENCIA DESARROLLADOR  DISERNO

£ istribuie filas

— Dieccién M

= delteto de celda

tibuir columna:

Momento N° 1 - Planeacién de la Etapa Productiva (Se realiza por una unica vez)

Fecha inicio eta)
productiva:
| (oo/M/A4)

Nimero de pdliza ARL:
(Siaplica)

18/02/2026

Fecha fin de etapa
productivz
(DD/MM/AA)

Fecha de afiliacior
17/08/2026 | ARL:
(DD/MM/AA)
Horario:
(Indicar si es diurno, nocturno,
dlos de lo semanayy lo horo)

18/02/26

Enlace de grabacién del momento 1:
(Aplica sise realiza de forma virtual)

meet.google.com/arv-wuukvhx

Concertacién plan de trabajo durante la etapa productiva del aprendiz

Competencias a desarrollar
(Competencias del programa
relacionados)

Resultados de aprendizaje

Analizar la informcion recolectada poro definir lo tipologia de proyecto multimediol.

Diseflar o solucidn multimedial de acuerdo con el informe de andlisis de la informacion recolectada.
Integrar los elementos multimediales de acuerdo con un disefio establecido

entregor fo aplicacion multimedio para evaluar Ja satisfoccion del cliente

Realizor fa post-produccidn para generar la onimacidn final de ocuerdo con las especificaciones del propecto.

‘Determinar lo platoforma del p 0 las necesidodes d
procesamiento de ko informacidn

modelar los elementos de la imagen con bose en los objetos o personajes establecidos en el guidn ntegracian: tipos de
archos, matenal audiovisual

editar elementos graficos utilizando software especiolizado
Generar k le
Adicionar sonidos g,

los técnicas ny

I story boord

Cuenta Microsoft ~

Santiago Ramirez ...

OF PRIVACIDAD

Maryuri Florez
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[ Codigo:
SENA

GFPI-F-147
;A: Versién: 05
PROCESO
GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

NOMBRE DEL FORMATO
FORMATO BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Pablica Pablica Clasificada ] Pablica Reservada ]

[ Periodo a reportar \

‘ 10 | 24/05/2026 hasta 07/06/2026 |

Datos del aprendiz

Nombre completo del aprendiz Tipo de Numero de identificacié Contacto telefénico
Anny sofia Rodriguez Tabares cC 1007820853 3042117071
Correo electrénico institucional Correo electrénico personal Direccién de residencia
sofiarodriguezfx@gmail.com Cra 13b#14a-94
Nimero de grupo Modalidad de formacién Programa de formacion
2996926 Presencial Produccién Multimedia

¢Realiza la etapa productiva con una entidad u organizacién en el

Modalidad de ejecucién de la etapa productiva (presencial o virtual) exterior? (si o no)

Pais donde realiza la etapa productiva

Virtual No Colombia

Datos del ente co-formador

Nombre de la entidad, empresa, institucién u organizacién donde esté realizando la etapa __— . R -
. NIT Direccién de la entidad, empresa, institucién u organizaciéon
productiva
Comercalaadors de Calvado AYMI 0D 2 AT 23T OIS % AT TS BaTo sy Peren;
Datos de la persona encargada del proceso formativo del aprendiz en la entidad co-formadora
Contacto telefénico del
Nombre completo del ente co-formador (Jefe inmediato/Supervisor) Cargo del ente co-formador Correo electrénico del ente co-formador
ente co-formador
Franklyn Cardenas Asesor administrativo 3162122379
Datos del instructor de seguimiento
Nombre completo del instructor de seguimiento Correo electrénico del instructor de seguimiento
Maryuri Florez Grajales mflorezg@sena.edu.co

Seleccione con una X" la alternativa de etapa productiva que esta realizando

Alte itiva de et: Alte itiva de et:
SRR DO Marque con una X2 SR DAL Marquen con una X
productiva productiva
Monitoria
Contrato de aprendizaje X
Proyecto productivo
Contrato de vinculo formativol Vinculo laboral

Descripcion de las actividades realizadas

Evidencia de cumplimiento
(Indique si corresponde a un Observaciones, inasistencias,
Descripcién de la actividad Competencias del programa de formacién Fecha de inici Fecha de fin documento, proceso, producto, dificultades presentadas, y/o
(Ingrese cuantas filas sean necesarias) aplicadas en el desarrollo de la actividad (dd/mm/aa) (dd/mm/aa) entregable u otro) comentarios realizados por el
En anexo puede fortalecer la aprendiz y/o jefe inmediato
evidendiasi es el caso.

Disefiar la solucion multimedial de acuerdo
Crear piezas graficas publicitarias para redes con el informe de andlisis de la informacion 24/5/2026 7/6/2026 Entregable
sociales recolectada (220501029).

Realizar la postproduccion para generar la
Editar contenido audiovisual para redes sociales ~|animacién final de acuerdo con las 24/4/2026 7/6/2026 Entregable
del proyecto (220501039)

Thtegrar 165 de
Editar contenido audiovisual para redes sociales |acuerdo con un disefio establecido 24/5/2026 7/6/2026 Entregable
[

Informacién afiliacién ala ARL

Decreto 055 de 2015, por el cual se reglamenta la afiliacién de estudiantes al Sistema General de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones

Este espacio debe ser siempre diligenciado.

Articulo 11. Obligaciones de la institucion de educacién. Corresponde a las. de ed\ a las que pt los estudiantes, que deban ser afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad con el presente decreto:
1. Revisar periédicamente que el estudiante en practica su programa de formacion o educacion, que ameritaron su afiliacién al Sistema General de Riesgos Laborales.
2. Verificar que el espacio de practica cuente con los elementos de proteccion personal apropiados segun el riesgo ocupacional.
£l aprendiz se encuentra ) R o £l aprendiz cuenta con los
rer Indique el nivel de riesgo actual ¢El nivel de riesgo de la ARL corresponde a las P ”
afiliado ala ARL? niv " elementos de proteccion personal
actividades que desarrolla el aprendiz en la i NA
(EPP), requeridos para desarrollar
empresa? st
suetapa
st Nivel 1
Aprendiz: recuerde diigenciar completamente el formato de bitdcora y entregarlo o cargarlo al espacio asignado para este
1 9/6/2026
Firma del aprendiz Fecha entrega bitécora
\J(.,,,,,p- fous P -
Firma del instructor de seguimiento Firma del ente co-formador
Nota: Con el diligenciamiento de este formato autorizo al SENA para la i jento de mis datos conforme ala politica de datos personales de la entidad GOR-POL-006. Entiendo que los datos serén
objeto de recoleccion, almacenamiento, uso, circulacion, supresion, ia, transmision, cesion y todo el realizados por el SENA

Anexo: Bs opcional relacionar evidencia fotografica de las actividades desarrolladas

(No aplica documentos de la empresa u otros aspectos sensibles)
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PROCESO

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
NOMBRE DEL FORMATO
FORMATO BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
CLASIFICACION DE LA INFORMACION

. Piblica Clasificada ond] Pablica Reservada |

| Brdcora N° | Parloda s reportar
L L | Desde 25/05/2026 hasta 08/06/ 1076
Nombes completo del aprendls Tipo de documanto Nimero de Identificacién Contacto talefonica
Diego Alejandro Montoya Caicedo cc { 1088827856 3225943285
Correo slectrénico lnstitucional CorTeo electronico personal Direccion de residencie
Soeve_rmomovec@ioy sensadice diegomontoyaac gmail.com carrers § A Norts 527-10
Nmareis yruoe: Modalided de formacién Programa de formadén
9%ne Presencial Produccion de Muhtimedia
Modalidad de ejecucidn de la etapa productiva [presencial o virtual) 2Realira la etape productive con una entidad u organizacién en el exterior? (sl o no) Pais donde realiza la etape productive
Presancial No Colombla
Nombre de la entidad, empresa, InstRucién u organizacién donde esti realizando la etapa productiva NIT Direccién de la entidad, ampresa, Institucién u organizacién
Ingenio Risaralda $91.401.705-8 Kidmetro 2, La Virginla, Balboa, Risaralda

Datos de la persona ancargada del procesa formativo del ap

del ente co- (tate Cargo del ente co formador Cantacta telefénico del ente Correo alactrénico del ente co-formador
co-formador
| Steven Moreno Diaz | Analista de comunicaldn 3216748373 |
Datos del instructa
N b G Instructor de
Maryurl Florez Grajales mfiorergBsena edu <o
Seleccione con una *X" la alternativa de etapa productive que esti reslizanda
Aternativa de etapa productiva Marque con una X NIROREVS $6 Jta08
productiva
Contrato de aprendizaje x
Proyecto productive.
Contrato de vinculo formativo Vinculo laborsl

Descripcidn de las actividades realizadas

Evidendia de cumplimiento
s (indiq:  pond to, Observaclones, inasistenclas, dificultades
Descripcién de la actividad Competencias dal programa de formacién splicadas en Facha da inicio Facha da fin Sndioes S ormpande ¢ o3 fosment st
(Ingrese cwantas filas sean necesarias) ol desarrollo de fa actividad (ddfmm/as) (4d/mm/sa) Brocesa, prodvcia, entregable ¥ otro) i presentadas, /o cementarios ! =
£n anexs puede fortalecer la avidandia 5 a3 o aprendiz y/o jefe inmedinto
o caso.
; y Reallzar 1a postproduccién para generar Ia animacién
T 1 raf Alcaldia My 7, 21 e
omar fotogratias en Alcaldia Munlcipal A e 27/0512026 27/0512026 Enuregable
: 7 Realzar 14 postproduccién para generar a animadién 2
Ecitar fotografias Bkl ¢ iardo con las especificaciones dal poyeein; 27/05/2036 27/cs/2026 Entregable
S Realizar Ia postproduccién para generar ls animacion
2021
(Grabar video de resumen de mantenimienta fabrica e e e o T 28052026 28/0512026 Envregatle
Realivar La postproducddn para generar [a animacidn
it 28/05/2026
£ditar video de mantenimiento fabrica e o 105/ 28/05/2026 Entregable
i : LI Disear [a solucion muttimedial de acuerda con el
isefar carleieras del mes de junio informe de andlls's de la 28/05/2026 29/05/2026 Entregable
informacion recolectada.
Disenar Ia solucion mulmedial de acverda con el
Elaborar camés para personal de Is empresa informe de andisis de la 2/06/2026 #/06/2026 Entregable

Informacién sfllacion » ls ARL
Decreto 055 de 2015, por el cual se reglamenta la afiliacion de estudiantes al Sistema General de Riesgos Laborales v se dictan otras disposkiones

Este espacio debe ser slempre diligenciado.

Asticulo 11. de L L de edu L qu L o aliLadus al S il de Riesgen Laborales de conformd: N det
1. Revesar period) ) Gue fiiacion al §. Geoeral de Riesgos Laborales,
2. Verficar que de pedct tleme al apropuadas J
L1 aprendiz sa ancuentrs ofiliado 8 it
T AND Indique #! nivel de riesgo »: 281 nivel da riesgo de la ARL corres, ol LEl aprendiz cuenta con los elementas de
actividades que desarrolla el wprendiz n s empresa? protaccién personal (EPP), requeridor para
s dasarrollar su etaps productiva? st
st 4 x
x

Aprendis: recuerde diligencior completamente el formata de bitécora y entregarlo o cargarlo of espocio asignada parc este

Oiedo Voptoua

Tama del aprenda Facha entregabitfcora
t \ Yiuony Orave AN
Flema Gel Instructor de seguimiento v Fma del .muo»o-mez L
entidad GOR-POL-006. Entiendo que 101 datos serdn objeto de recoiedcion, almacenamienta, wsa,

Nota: Con de este | to sutorlzo al SENA para & bny de mis datos personales, conforme a la politica de datos personales di
clreulacién, supresién, ), ién, cesidn y todo el realizados por el SENA.

Anexo: £ opcional relacionar evidencla fotografica de las actividades defarroliadas
(No aplica documentos de 13 empresa U btros aspectos sensiblas)




SENA

[ Cédigo:
SENA GFPI-F-147
JA: Version: 05
PROCESO
GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

NOMBRE DEL FORMATO
FORMATO BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica

Publica Reservada

[ Bitacora N |
[ 10 [

]

Periodo a reportar ‘
Desde 24/05/2026 hasta 07/06/2026 |

Nombre completo del aprendiz Tipo de documento Numero de identificacion Contacto telefénico

Juan Camilo Cifuentes Cafias o« | 1112793457 3217934212
Correo electrénico institucional Correo electrénico personal Direccién de residencia
uan_ccifuentes@soy.sena.edu.co camilocifuentesca@gmail.com Carrera7#16- 07

Numero de grupo Modalidad de formacién Programa de formacién

2996926 Diurna Produccion de multimedia
o . A ¢Realiza la etapa productiva con una entidad u organizacién en el .
de ej de laetapa o virtual) ¢ pap “ e Pais donde realiza la etapa productiva
exterior? (si o no)
Presencial No Colombia

Datos del ente co-formador

Nombre de la entidad, empresa, institucion u organizacién donde est realizando la etapa NIt Direceion de la entidad, empresa, Institucién u organizacién
productiva
Cristaleria el Cartagazo, inversiones inmensa 901290901 Calle 12 #6-74 Cartago Valle

Datos de la persona encargada del proceso formativo del aprendiz en la entidad co-formadora
Contacto telefénico del
ente co-formador
3117101743

Nombre completo del ente co-formador (Jefe inme

to/Supervisor) Cargo del ente co-formador Correo electrénico del ente co-formador

| Raul Grajales Chavez [ Administrador | gerencia@inmensa.com.co |

Datos del instructor de seguimiento

Nombre completo del instructor de seguimiento Correo electrénico del instructor de seguimiento

| Maryuri Florez Grajales | mflorezg@sena.edu.co |

Seleccione con una "X" la alternativa de etapa productiva que esta realizando
Alternativa de etapa
productiva

Alternativa de etapa

Marque con una X2 "
productiva

Marquen con una X2

Monitoria
Contrato de aprendizaje x

Proyecto productivo

Contrato de vinculo formativo Vinculo laboral

Descripcion de las actividades realizadas

Evidencia de cumplimiento

Descripcién de la actividad
(Ingrese cuantas filas sean necesarias)

Competencias del programa de formacién
aplicadas en el desarrollo de la actividad

Fecha de inicio
(dd/mm/aa)

Fecha de fin
(dd/mm/aa)

(Indique si corresponde a un
documento, proceso, producto,
entregable u otro)

En anexo puede fortalecer la
evidencia si es el caso.

Observaciones, inasistencias,
dificultades presentadas, y/o
comentarios realizados por el
aprendiz y/o jefe inmediato

Elaborar un gui6n para un video sobre el diadel  [Analizar la informacion recolectada para
guion p " P 24/05/2026 07/06/2026 producto-entregable
padre definir la tipologia del proyecto multimedial
Integrar los elementos multimediales de
Realizar video sobre el dia del padre € e 24/05/2026 07/06/2026 producto-entregable
acuerdo a un disefio establecido
; Integrar los elementos multimediales de
Realizar edicién del video sobre le dia del padre et 24/05/2026 07/06/2026 producto-entregable
acuerdo a un disefio establecido
Integrar los elementos multimediales de
Realizar fotografias para un catalogo & °! utimedt 24/05/2026 07/06/2026 producto-entregable
acuerdo a un disefio establecido
Realizar edicién de las fotografias para el catalogo  Integrar los elementos multimediales de 24/05/2026 o7/06/2026 aroducto-entregable
de productos del almacen acuerdo a un disefio establecido

Informacién afiliacién a la ARL

Decreto 055 de 2015, por el cual se reglamenta la afiliacién de estudiantes al Sistema General de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones

Este espacio debe ser siempre diligenciado.

[Articulo 11. Obligaciones dela institucién de educacion. Corresponde a las

alas los estudiant

2. Verificar que el espacio de prictica cuente con |os elementos de proteccién personal apropiados segin el riesgo ocupacional.

que deban ser afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad con el presente decreto:

1. Revisar periddicamente que el estudiante en préctica desarrolle labores relacionadas exclusivamente con su programa de formacion o educacion, que ameritaron su afiliacién al Sistema General de Riesgos Laborales.

¢El aprendiz se encuentra
afiliado ala ARL?

¢El aprendiz cuenta con los
elementos de proteccién personal
(EPP), requeridos para desarrollar

su etapa

Indique el nivel de riesgo actual £El nivel de riesgo de la ARL corresponde alas
actividades que desarrolla el aprendiz en la

empresa?

NO

Aprendiz: recuerde diligenciar completamente el formato de bitdcora y entregarlo o cargario al espacio asignado para este

(L gpnito—CAgas

Firma del aprendiz

W gl

Firma del instructor de seguimiento

Fecha entrega bitacora

de mis datos
cesiény todo el

Nota: Con el diligenciamiento de este formato autorizo al SENA para la y
objeto de i6 i uso, i i6

supresion, ia, realizados por el SENA

Anexo: Bs opcional relacionar evidencia fotografica de las actividades desarrolladas

conforme ala politica de datos personales de la entidad GOR-POL-006. Entiendo que los datos serdn

(No aplica documentos de la empresa u otros aspectos sensibles)
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SENA

PROCESO
GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
NOMBRE DEL FORMATO
FORMATO BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Pablica

Pablica Clasificada

Pablica Reservada

[ Sracora e

T oo

o = reportar ]

i Gosds 53/05/7076 hasta 07/G6/7575 |

Nombre completo del aprendiz

Datos del aprendiz

Tipo de documento Numero de identificacin

Contacto telefénico

cc 1

S1asasacai

Juan Daniel Monsalve Velasquez
Correo electrénico institucional

n de residencia

Correo electrénico personal

Carra 38 #3-50 €l collarejo - Cartago Valle

Namero de grupo.

Modalidad de formacion

Programa de formacion

Carra 38 #3-50 £l collarejo - Cartago valle

Produccis

Modalidad de ejecucién de I

etapa productiva (presencial o virtual)

a la etapa productiva con una entidad u organizacién en el
exterior? (sl @ no)

Pais donde realiza la etapa productiva

Presencial

No

Colombia

donde esta

Datos del_ente co-formador

Nombre de la entidad, empresa, u
productiva

12 etapa o

Direccion de la entidad, empresa, institucion u organizacion

[ Sociegad Comerat

izadora De Insumos y Servicios Médicos S AS

500342064

Datos de la persona encargada del proceso formativo del aprendiz en la entidad co-formadora

Nombre completo del ente

Gete

Cargo del ente co-formador Contacto telefénico del

ente co-formador

Correo electrénico del ente co-formador

Niaria Alejandra Diaz Gemez

Profesional de Comunicaciones 510 8607825

comunicaciones@clinicazsanratacicom

structor de seguimiento

Correo

de

| Maryuri Florez Grajales

mflorezem@sena.edu.co |

Seleccione con una "X’

1a alternativa de etapa productiva que esta realizando

Alternativa de etapa
ductiva

Marque con una Xz

Alternativa de etapa

Marquen con una xz

Contrato de aprendizaje

productiva

Monitoria

Proyecto productive

vinculo

Vinculo laboral

escripeion de la activida
(ingrese cuantas filas sean necesarias)

Competencias del programa de formacisn

aplicadas en el desarrol

Fecha de inicio.
(ddt/mm/aa)

Fecha de fin

o de 12 actividad (ddt/mm/aa)

aprendiz v/o Jefe inmediato
evidencia si es el caso.

orveriar & piesas para lns ca INTEGRAR LOS ELEMENTOS MULTIMEDIALES DE
isefar @ plezas para las capacitaciones [ ACUERI CON UN DISENO 24/05/2026 07/06/2026 Producto-Entregable
presenciales de gomedisys (26 de mayo) ESTABLECIDO. 05/ 700/
" o TNTEGRAR (55 FIEVENTOS MOTTIREBTATES B
Organizer diserio de pendon scbre (e Me A CUER CON UN BISER. neresable
EsTaLeciD
EERAR (oS ETERENTOS MOTTIVETALES BF
Dizenr sanalitica de Guardar silancio ACUERDO CON UN DISER "
- " " INTEGRAR LS ELERENTOS MOCTIVEDTALES B
12 ar y arganizar pieza grafica para Invitacian 8 | Loran LOS ELEVENTOS N
e tarja G Café i gerencia
INTEGRAR LS FLEMENTOS MUUTIVEDTALES BF
Disenar pieza arafica sobre la tuberculosis LRI CoN UN BISERO 2a/05/2026 o7/06/2026 Producto-Entregable
Disear pleza arafica de bacante para Orlentador |\NTESRAR LOS ELEMENTOS MULTIMEDIALES DE ntreasble
Disenar 8 piazas para las capacitaciones INTEGRAR LOS ELEMENTOS MULTIMEDIALES DF eremanie
presenciales de gomedisys (27 de mayo) [ACUERDO CON UN DISERO 8
oranizar Biweekly de comunicaciones del més  [INTEGRAR LOS ELEMENTOS MULTIMEDIALES DE
e mave ORI CoN UN BISERO
Disefiar senalitica para ascesor de Ia Clinica San | INTEGRAR LOS ELEMENTOS MULTIMEDIALES DE R
Ratat ACUERDO CoN UN DISERO
RedizeRar vinilas con 1A para el drea de INTEGRAR LOS ELEMENTOS MULTIMEDIALES DE .
maternidag ACUERDO CON UN DISENG
INTEGRAR LS ELEMENTOS MULTIMEDIALES BF
Oiseriar piezs arafica para of dis del Padre NTEaRAR LOS ELEMENTOS
Oizeiar 8 plazas para (as capacitacionas INTEGRAR LOS ELEMENTOS MULTIMEDIALES OE N
resonciates de gomediays (28 G maye) ACUERBO CoN UN DISERG
Disenar pieza prafica para capacitacion de maneio [INTEGRAR LOS ELEMENTOS MULTIMEDIALES DE asonss0se or/ourzone roducto-tntreganie
Dizariar piaza grafica de bacante para Auxiliar de |INTEGRAR LOS ELEMENTOS MULTIMEDIALES DE N
Soporte y Experienca al Usaurio ACUERO CoN UN DISERG
Bisenar propuesta para cinta de carmet con 103 [INTEGRAR LOS ELEMENTOS MULTIMEDIALES DE
Vaiares e 1a linica San R ORI Con UN BISERO
Oizanar 8 plazas para las capacitaciones INTEGRAR LOS ELEMENTOS MULTIMEDIALES DF
2a/05/2026 o7/06/2026 Producto-Entregable
presenciales de gomedisys (29 de mayo) [ACUERDO CON UN DISERO V/05/: /06/:
nizar Boletin del més de Junio de 1a Clinica | INTEGRAR LOS ELEMENTOS MULTIMEDIALES DE .
o Ratact ACUERDO CON UN DISENG
INTEGRAR LOS ELEMENTOS MULTIMEDIALES DE
Diseiar pleza para redes de Blenvenido Junio SraRLOS ELEMENTOS
oranizar diserio de campana de donacion de | INTEGRAR LOS FLEMENTOS MULTIMEDIALES DE
pts LRI Con UN BISERO
organizar diseno para el album del mundial de 1 [INTEGRAR LOS ELEMENTOS MULTIMEDIALES DE .
Clinica san Rarac! ACUERDO CoN UN DISERO
organizar dizeno de folleta sobre Depresion  [INTEGRAR LOS ELEMENTOS MULTIMEDIALES DE .
Posparto ACUERIO CoN UN DISENG
Disenar vinilos con 1A para Ia Sede Cubade 1a  |INTEGRAR LOS ELEMENTOS MULTIMEDIALES DE .
Clinica san R ACUERDO CoN UN DISERO

Decreto 055 de 2015, por el cual se reglamenta la afi

n afiliacion a la ARL

ospacio debe ser siemp:

1. Revisar perisdicamente que of estudiante en practica desarrolle labores relacionadas exclusivamente con su programa de formacion o educacin, que ameritaron su afiliacion al Sistema General de Riesgos Laborales

acisn de estudiantes al Sistema General de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones
o genciado.

2E1 aprendiz se encuentra
afiliado a la ARL?

Indique el nivel de riesgo actual

2E1 nivel de riesgo
actividndes que desarrolla of

ARL corresponde a las
prendiz en la

E1 aprendiz cuenta
elementos de. plmeeelén pereonal

empresa? P

Epp),

o tepa productivar ~NA

Aprendiz: recuerde diligenciar completamente el formato de bitdcora y entregario o cargarlo al espacio asignado para este

Firma del =

prendiz

F’{awf—p'v-s Prorota

Nota: Con el diligenciamiento de este formato autorizo al SENA para la

objeto d

ma del instructor de seguimiento

Fecha entrega bitacora

2 A

v de mis dar conforme a la poli
cosion v todo &1 tratamicnior realisadon mor ol SENA. T

Anexo:

E= coclonal relacionar evidenci fotogrifica de las ac
(.

plica docu

a de datos personales de

Firma del ente co-formador

1a entidad GOR-POL-006. Entiendo que l0s datos serdn
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SENA

Gdigo: |
LA GFPI-F-147
PROCESO
GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
NOMBRE DEL FORMATO
FORMATO BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
CLASIFICACION DE LA INFORMACION

- Pablica Clasificada ] Publica Reservada ]

[ Bitacora N” [ Periodo a reportar ]
| 7 | Desde 18/05/26 hasta 02/06/26 |

Datos del aprendiz

Nombre completo del aprendiz Tipo de documento Numero de identificacion Contacto telefénico
Laura Sofia Grajales Jurado cc | 1113861829 3044015304
Correo electrénico institucional Correo electrénico personal Direccion de residencia
laura.grajaless@ d grajalesiuradolaurasofiaz07@gmail.com Crasinz17a
Numero de grupo idad de 6 Programa de is
2506926 Presencial i6n de Multi
Realiza la etapa con dad u enel
Modalidad de ejecucién de la etapa productiva (presencial o virtual) ¢ P con L Pais donde realiza la etapa productiva
exterior? (si o no)
Presencial No Colom!
Datos del ente co-formador
Nombre de s empresa, uer donde est laetapa NIT Direccién de la entidad, empresa, institucién u organizacion
productiva
CENTRO COMERCIAL PARQUE ARBOLEDA CENTRO DE NEGOCIOS PISO 6
ASESORIAS Y COBRANZAS EJECUTIVAS GRUPO ASECOB S.A.S 900.093.943-3 e,

Datos de la persona encargada del proceso formativo del aprendiz en la entidad co-formadora

Contacto telefénico del
Nombre completo del ente Uefei i isor) Cargo del ente co-formador Correo electrénico del ente co-formador
ente co-formador

| Maria Camila Sanin Lider Talento Humano | 3176474424 direcciontalentohumano@asecobsas.com |

Datos del instructor de seguimiento.

Nombre completo del instructor de seguimiento Correo ico del i

| Maryuri Florez Grajales

Seleccione con una "X" la alternativa de etapa productiva que esta realizando

AEaEaEleEra) P —— Alternativa de etapa e
a a
Monitoria
Contrato de aprendizaje x
Proyecto productivo
Contrato de vinculo formativo Vinculo laboral X

Descripcién de las actividades realizadas

Evidencia de cumplimiento
(Indique si corresponde a un Observaciones, inasistencias,
Descripcién de la actividad Competencias del programa de formacién Fecha de inicio Fecha de fin documento, proceso, producto, dificultades presentadas, y/o
(Ingrese cuantas filas sean necesarias) aplicadas en el desarrollo de la a ad (18/05/26) (02/06/26) entregable u otro) comentarios realizados por el
En anexo puede fortalecer la aprendiz y/o jefe inmediato
lencia si es el caso.

Aplicar conocimientos en produccién y

Elaborar comunicados internos para informar de ara
A P “ pal 18/5/2026 2/6/2026 entregable
novedades del area de talento humano. ‘comunicar mensajes de manera clara, efectiva
y acorde con los lineamientos institucionales.
Gestionar y estructurar informacién digital
Organizar y actualizar documentos relacionados ara facilitar su acceso, control resentacion
& Y P Y P! 18/5/2026 2/6/2026 entregable

con procesos de contratacién dentro de los procesos administrativos de la

Informacién afiliacién a la ARL
Decreto 055 de 2015, por el cual se reglamenta la afiliacién de estudiantes al Sistema General de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones

Este espaci

Articulo 11. dela institucion 6n. Corresponde a las. de educacion a las que pertenezcan los estudiantes, que deban ser afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad con el presente decreto:

1. Revisar peridicamente que el estudiante en practica desarrolle labores relacionadas exclusivamente con su programa de formacién o educacion, que ameritaron su afiliacién al Sistema General de Riesgos Laborales

2. Verificar que el espacio de pricti

a cuente con los elementos de proteccién personal apropiados segin el riesgo ocupacional .

El aprendiz se encuentra ¢El aprendiz cuenta con los
prer Indique el nivel de riesgo actual El nivel de riesgo de la ARL corresponde a las <El ap: @
filiado a la ARL? elementos de proteccién personal
actividades que desarrolla el aprendiz en la .
(EPP), requeridos para desarrollar
empresa? :

su etapa

N/A

Aprendiz: recuerde diligenciar completamente el formato de bitacora y entregarlo o cargarlo al espacio asignado para este

Jaxa Sofa

Firma del aprendiz

e Plonsomon

Firma del instructor de seguimiento 'ma del ente co-formador’
Nota: Con el miento de este formato autorizo al SENA para la iony de mis datos conforme a la politica de datos personales de la entidad GOR-POL-006. Entiendo que los datos seran
objeto de uso, , supresion, , cesién y todo el tratamiento, realizados por el SENA.

s opcional relacionar evidencia fotografica de las actividades desarrolladas
(No aplica documentos de la empresa u otros aspectos sensibles)

CONTRATACION INMEDIATA! ' (A

Auxiliar FOHIECREBCEII €erter .
$1.750.905 + prestaciones COMUNICADO

- Bachiller o

v 2o
WP contrato direct
Peroira iy 28

actitud y
AR YA < - dia a dia sea mucho
seteccionth@aRscopsas.com - mas faeil._—'
Tel:_302 783 4590 .

GOR-F-084V02




SENA

N
7\
PROCESO
GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
NOMBRE DEL FORMATO
FORMATO BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
CLASIFICACION DE LA INFORMACION

GEPI-F-147

Pablica Pblica Clasificada ] Pablica Reservada ]
| Bitdcora N° [ Periodo a reportar \
| 10 | Desde 24/05/26 hasta 07/06/26 |
Datos del aprendiz
Nombre completo del aprendiz Tipo de Nimero de identificacién Contacto telefénico
Michel Jiménez Arenas o 1114151966 3204464112
Correo electrénico institucional Correo electrénico personal Direccién de residencia
michel jimenez@soy.sena.edu.co imenezmichelS05@gmail.com Calle 4#8-87
Nimero de grupo Modalidad de formacién Programa de formacion
2996926 Presencial Produccién Multimedia

¢Realiza la etapa productiva con una entidad u organizacién en el

Modalidad de ejecucién de la etapa productiva (presencial o virtual|
exterior? (si 0 no]

Pais donde realiza la etapa productiva

Presenci

No Colombia

Nombre de la entidad, empresa, n u orgar n donde est realizando Ia etapa
NIT reccion de la entidad, empresa, institucion u
productiva
Ingenio Risaralda 891.401.705-8 l6metro 2, La Virgi Balboa, Risaralda

Datos de la persona encargada del proceso formativo del aprendiz en la entidad c

Contacto telefénico del
Nombre completo del ente co-formador (Jefe Cargo del ente co-formador Correo electrénico del ente co-formador
ente co-formador

[ Steven Moreno Analista de comunicaién 3216748373 |

Datos del instructor de seguimiento

Nombre instructor de seguimi 2 6nico del instructor de
Maryuri Florez Grajales | mflorezg@sena.edu.co
s¢
Alternativa de etapa. Alternativa de etapa
Alternativa de etapa R — Alternativa de etapa e ——
productiva e productiva e ——
Monitoria
Contrato de aprendizaje X
Proyecto productivo
Contrato de vinculo formativo Vinculo laboral

Evidencia de cumplimiento
Indique si corresponde a un
Descripcién de la actividad Competencias del programa de formacién ici Fecha de fin documento, proceso, producto, dificultades presentadas, y/o
(ingrese cuantas filas sean necesarias] aplicadas en el desarrollo de la actividad (dd/mm/aa entregable u otro) comentarios realizados por el
En anexo puede fortalecer la aprendiz y/o jefe inmediato
evidenciasi es el caso.

Disefiar | solucién multimedial de acuerdo
con el informe de analisis de la informacién 24/05/2026 25/05/2026 Entregable
recolectada (220501029).

Crear piezas graficas para redes sociales y marca
corporativa

Realizar la postproduccién para generar la
animacion final de acuerdo con las 26/05/2026 28/05/2026 Entregable
ificaciones del proyecto (220501039)

Realizar y apoyar en impresiones sobre contenido
corporativo.

Disefiar la solucién multimedial de acuerdo
Disefiar carteleras del mes correspondiente con el informe de analisis de la informacion 29/05/2026 01/06/2026 Entregable
(220501029)

Realizar la postproduccién para generar la
animacién final de acuerdo con las 02/06/2026 07/06/2026 Entregable
del proyecto (220501039)

Tomary editar fotografias de acompafiamiento de
eventos

Informacién afiliacion a la ARL

Decreto 055 de 2015, por el cual se reglamenta la af de estudiantes al Sistema General de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones

Este espacio debe ser siempre diligenciado.

Articulo 11. dela institucién 6 dea las 6nalas los estudiantes, que deban ser afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad con el presente decreto

1. Revisar peri6 queel practica su programa 6n o educacion, suafiliacién al Sistema General de Riesgos Laborales

2. Verificar que el espacio de prictica cuente con los elementos de proteccién personal apropiados segin el riesgo ocupacional

Indique el nivel de riesgo actual El nivel de riesgo de la ARL alas £El aprendiz cuenta con los
i " elementos de proteccion personal
que d | aprendiz en la -
empresa? EPP), requeridos para desarrollar
empresa? su etapa i
si st
Aprendiz: recuerde diligenciar el formato de bitdcora y entregarlo o cargarlo al espacio asignado para este
Docleel Jmene
Firma del aprendiz Fecha entrega biticora
Firma del ente co-formador

Nota: Con el diligenciamiento de este formato autorizo al SENA para la iony iento de mis datos conforme a la politica de datos personales de la entidad GOR-POL-006. Entiendo que los datos seran
objeto de recoleccién, almacenamiento, uso, circulacién, supresion, 3 ision, cesién y todo el realizados por el SENA. B

Anexo: Bs opcional relacionar evidencia fotografica de las actividades desarrolladas

No aplica documentos de |a empresa u otros aspectos sensibles]

GOR-F-084 V02
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Hoja (O] 4

NOMBRES

APELLIDOS

ANA SOFIA

GIL RESTREPO

BREINER STIVEN

MORALES VANEGAS

CAMILA

CUERVO OSSA

CAROLINA

PEREZ NOGUERA

CRISTIAN CAMILO

CARMONA VALENCIA

CRISTIAN CAMILO

GOMEZ MONTOYA

CRISTIAN DAVID

GARCIA BERNATE

DARLEY ESTEBAN

GIRALDO SEPULVEDA

JACOBO

CASTRO RAMIREZ

JEAN PAUL

GRAJALES ALVAREZ

JHON ALEJANDRO

HERRERA MARTINEZ

JHON SEBASTIAN

GIRALDO VELEZ

JULIAN ANDRES

PARDO HURTADO

KEVIN STIVEN

POSADA VEGA

LEYTON FABIAN

ARBOLEDA ROMERO

MARLON DANIEL

GARCIA BUITRAGO

SHAIEL

LOZANO HILARIO

ZULEIDY ABIGAIL

RUIZ MONTARNEZ

JHON RONALD

TABA GIRALDO

DAHIANA ALEJANDRA

AGUDELO OROZCO

SANTIAGO

ERAZO HERNANDEZ

SAMER ALDAIR

MOLINA MOSQUERA
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SENA

(]

[#] MaryuriFlorez (Tu, presentando)

MNSERTAR  DISENO  DISERO DEPAGINA

Fecha inicio de etapa
productiva:
{DD/MM/AA)

W MEELgoogIie.com;apv-ujwv-ezpsautnusel

REFERENCIAS

SPONDENCIA  REVISAR

DESARROLLADOR

HERRAMENTAS DE TAS

DISEND  PRESENTACION 1, Cures Microsaft -

4 Buscar -

AaBbCc AaBbC assbcenc 1. AaBb AabhCcl AaBbCc AaBbCt

ulo

=

Momento N° 2 - Seguimiento Etapa Productiva

Facha del momento de
seguimiento:
(DD/MM/AA)

01/03/02026

I TablePa..

5 Reemplazye

MULOZ Smepac. Thel  The? (5| g
Esmios Eaoin

a

Camila Cuervo

02/06/2026

Modalidad del seguimiento:
{presencilfvirtual)

Enlace de grabacion del momento 2:
fsi se hacs de forma virtual)

meet.google.com/dpv-ulw

Variable

Factores Técnicos

Valoracion {marcar con X)

Satisfactorio

Por mejorar

/c

de mejora

Aplicacién de conocimiento

Cristian Bernate Carolina Pérez

Mejora continua

Fortalecimiento ocupacional

Oportunidad y calidad

Responsabilidad ambiental

Administracién de recursos

Seguridad y salud en el trabajo

Documentaci6n etapa productiva

PhGNA4DEZ! 1DETO0R PALABRAS B

04 | parcial ana sofia, leyton,camila

Maryuri Florez (Tu, presentan

WHOCS -

IERE] reco SRR OSERO  DISERIODE PAGINA
o

4 Caiba
=l .
> % Coportomate. MK 8

Femapapeies A

EFERENCIAS

Factores Actitudinales y Comportamentales

CORRESPONDENCIA  REVIAR

VSTA

AaBbCcl Aot

TSnespa.  Thued  Fuesto

DESARROLLADO

AGBI sassces dabbcat

Ana Sofia Gi...

Maryuri Flo...

©

{&jton Arbol..

®

Dejar de presentar % *

ENTAS DE TAE
b Cuenta Microsoft =
# Busc

3 Reemplazar

DSERG  PRESENTACION

AaBbCe

Erfssissubl  Enfass Enfasis ik, Terdo er

I Seleccianar =

Oportunidad y caidad

Responsabllidad amblental

Administracion de recursos

seguridad y salud en el trabajo

Documentacidn etapa productiva

Variable

Foctares Acitudinales y Comportamentales
Valoracion fmorcar con X

Breiner Stiven Morales Vanegas

Satisfactorio | Por mejorar

de mejora

Relaciones Interpersonales

Trabajo en equipo

Soludtn de problemas

Cumplimiento

Organizacicn

del instructor

‘Observaclones del aprendiz:

‘Observaclones del respansable ente co-formador:

PhAdDEZ! @amuERs (B %

28 | parcial Breiner steven

Ariel Osorio Maryuri Florez

GOR-F-084 V02




SENA

9:03 | parcial cristian carmona -Zuleidy 2929796 ©

NSERTAR  DISERIO  DISEFIODEPAGINA  REFERENCIAS

jones i —

blecer imagen -

e 4 s w7

{presencialfvirtual)

CORRESPONDENCIA  REVISAR  VISTA

e —

(st s¢ hace de forma virtual)

MaryuriFlorez (T, presentando)

x HERRAMIENTAS D2
DESARROLLADOR FORMATO DISERO

Rcrmmoseingn- | 5 T sl < -
| @ Eretos s
| B, Dieio o

Factores Técnicos

I -
e Satisfactorio

Valoracién (marcar con X)
Por mejorar

Observaciones / Compromisos de mejora

Aplicacién de conacimiento

Mejora continua

Fortalacimiento ocupacional

Oportunidad y calidad

Administracion de recursos

Seguridad y salud en el trabajo

Documentacién etapa productiva

Factares Actitudinales y Comportamentales

Variable
Satisfactorio

Valoracién (marcar con X)
Por mejorar

de mejora

Relaciones interpersonales

Trabsjo en equipa

Solucién de problemas.

=

Organizacior
phaiNA4DEG 15T0PALABRAS  F

Maryuri Florez (Tu, presentat

1023 PARCIAL - Word (Eiror de activacion de productos)

NSERTAR  DIENO  DISENODEPAGINA  REFERENCLAS

Calibi - E - EE Y
Pege s
P ¥ Copiarfomato I8 K 3
Pogapees T

Momento N° 2 -

Fecha inicio de etapa
productiva:
(DD/MM/AA)

04/03/2026

CORRESPONDENCIA VISTA

DESARROLLADOR J, Cuenta Micrasaft =

A Busc
| AaBbCc AaBbCc AsBOCC AMBBCCl ASBECCD AsBHCCD AaBBGE — .

a
" Reemplazy

1Cabscer.. 1 Conleni.. 1D ep Tontd Thanlll

I Seleccionar
et L Fdein
1 1

Seguimiento Etapa Productiva

Fecha del momento de
seguimiento:
(DO/MM/AA)

Modalidad del seguimiento:

B VIRTUAL
(presencial/virtual)

Enlace de grabacion del momento 2:
(si se hace de forma virtual) e

'meet.google.com/gre-prnu-dzc

Variable

Valoracién (marcar con X

Factores Técnicos

Satisfactorio

Por mejorar

Aplicacién de conacimiento

Mejera continua

Fortalecimiento ocupacional

Oportunidad y calidad

Responsabilidad smbiental

Administracién de recursos

Seguridad y salud en el trabajo

Documentacidn etapa productiva

Factores Actitudinales y Comportamentales

PAGINAL tapaes [ 8

8:58 | parcial cristian gomez 2929796

Valoracién (marcor con X

PAESENTACION b CuentalL. -

luz adriana

Andrés Felipe Ruiz Quintero

M

Maryuri Florez

GOR-F-084V02
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[&] MaryuriFlorez (Ta, presentando)

(GFPI-003. Y06 CONCI

INCID INSERTAR  DISEQ REFERENCLS.

Caiibr

Fecha inicio etapa
productiva:
(DDASM/AA)
Nimero de paliza ARL:
(Si aplica)

27/04/2026

ERTACION - Word (Enror de activacion de produstos] HERR ETAB

CORRESPONDENCIA  REVSAR  VISTA  DESARROLLADOR  DISENO  PRESENTACION i Cuerts Microsat =
#h Busca

AaBbCc AaBBC 1. AaBt AasbCcl AaBbCc AaBbCc AaBbCc —
Subilo

8 Reernplazar

1 Normal MTULO2  Sin espac Mol T Tadod <

13 Seieccionar~

Eaioin

Fecha fin de etapa
productiva:
(DD/MM/AR)

26/10/2026

Horario
es diurno, nocturno,
semana y la hor)

Enlace de grabacion del momento 1:
(Aplica si s realiza de forme virtual)

€ del aprendiz

Competencias a desarrollar
(8

“Resuitodo de aprendisoje de Ia induceién. 240301530
“Administracion de hardware y software de seguridad en Ja red, 220501014
“Gestidn de Ja infrastructuna tecnoldgica de red. 220501105

ol programa
relacionadas)

octivos de 220501108
*Configurocion de equipos de computo, 220301106
“implementaeidn de Ia red natémbrica local. 220501107
“implementasion de tecnologias de voe sobre ig, 220501031

NSERTAR  DISERO
ptes Displey -

Nk s

“venficar eventos en la de re0, mientos y tecnices de ar que permitan
determinar incidentes de sequrtdad.
"gestionor el estado de lu seguridad en fa red de datos de o organizacion y su pertinenciasequn el plon de seguridod.
“intarpretar ef, .
internaciondes.

el pion 1o orgamzacior de seguridod

CORRESPOMNDENCIA  REVSAR  VISTA  DESARROLLADOR  DISEi0  PRESENTACION

T AaBbCc AaBDC 1. AaBb AsBbCel AaBbCc AaBbCC AaBbCK

% |iNoms | Subtiue  THULDZ Sinespec nao1 T Thulo 3

Vor mejorar

Aplicacién de eonocimients

Mejora continus

Fortalecimiento ocupacional

Oportunidad y calidad

Responsabilidad ambiental

Ads racion de recursos

Seguridad y salud en ol trabajo

Documentacién staps productiva

Variable

conx] .
Por mejorar

de mejora

Relaciones interpersonales

Trabajo en equipo

Solucién de problemas

cumplimiento

Organizacién

instructor

PAGINA 4 DEZ1 7065 PALAD

11:30 | parcial julian 2929796

O onaa

Chat  Gente

SH

W
Dejar de presentar we 3

Geovanny Soto

Estefany Hernandez

M

Pardo Julian Maryuri Florez

GOR-F-084 V02




SENA

FICHA 3147616- SISTEMAS TELEINFORMATICOS. — PARCIAL

H - s Reporte de Juicios Evaluativos(300)ACTUAL (Autoguardado) [Modo de compatibilidad] - Excel (Error de activacién de productos) T EH -9 X
PRI NCio | INSERTAR  DISENODEPAGINA - FORMULAS  DATOS  REVISAR  VISTA  DESARROLLADOR 1 Cuenta Microsoft -
LI - = Bx B X A
sansserif (10 <A A [T - 5P Ajustartedto General E=—‘ 7] 4 = @
E g , B D exEo v M
Formulario  Pegar ¢ N K §~- i~ M. A- = Cﬂmhmarﬂant,ar - $ - 0p o &9 0 Formato  Darformato Estilosde Insertar Eliminar Formato Ordenary  Buscary
M condicional * como tabla~ celda - M M - =7 fittrar~  seleccionar -

Formulario... Portapapeles Fuente 1 Alineacién [ Nimero [ Estilos Celdas Modificar A
E662 - Je || ENFORMACION v

I3 & c ] E F [ H I

Reporte de Juicios de Evaluacion
1
o [Fecka del Reporte: THHZIZIEE
5 Ficha de Caracterizacién: TG
4 3 Feaston
s 1
o SISTEWAS TELEINFORMATICOS
: ENEJECUCION
5 00022025
5 200612026
Modalidad de Formaciba: PRESENCIAL

Regional:

Centro de Formaci

76~ REGIONAL VALLE

543 - CENTRO DE TECNDLOGIAS AGROINDUSTRIALES

1 Tipe de

Tl 11135362274
B33

Tl 1113862274
860

Tl 1113862274
661

Tl 11135362274
66!

Tl 11135362274
883

al 1113862214
B84

al 1113862214
BES

Tl 1113862274
BEE

Tl 1113862274
BET

Tl 11135362274

Hoja

~[Hombre [ Apeliidos
EREVNER STVEN GOMEZ ELAHDON
BREVHER STHER GOMEE BLAHOOH
BREVHER STHER GOMEE BLAHOOH
EREVNER STVEN GOMEZ ELAHDON
EREVNER STVEN GOMEZ ELAHDON
BREVNER STVEN GOMEZ ELANDON
BREVNER STVEN GOMEZ ELANDON
BREVHER STHER GOMEE BLAHOOH
BREVHER STHER GOMEE BLAHOOH
EREVNER STVEN GOMEZ ELAHDON

@

~[Competencia =
2~ RESULTADDS DE APRENDIZAJE ETAP A PRACTICA

Reaaltado de Apreadicaie =

54585 - APLICAF:EM L RESOLUCION DE PROBLENTAS FEALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS COHOCIMIENT 05, HABILIDADES 1
DESTREZAS FERTINENTES 4 LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE

36160 - Entique Low Wrtra-nteractuar on f contexto productivo y sodal de

665565 - CONT RIBLIF: CON EL FORT ALECIMIENTO O L CULTURA OE
PAZ A PARTIR DEL TLAS

scuerdo con principios

36160 - Entique Low Wrtra-nteractuar on el contexto praductivo y sodal de
scuerdo con principies {ticas pars u construcaién d una culbura e paz

L LT A O A0 A OO LU Dl C O ELCT O
685566 - PROMOVER EL LSO RACIONAL DE LOF RECURSOS
NATURALES 4 PARTIF DE CRITERIOS DE SOSTENIEILIDAD T

T AT A e
685367 - PROMOVER Wl DIGNIDAD T Lk DEL OTRO A PARTIR DE L0
PRINCIPIOS Y 0M0 APORTE EN LA

6160 - Entique Lom Wrrs-esraetar on o contet producive y 2odal de
scuerdo con principies 6

(5720 - Enians Low e earscinran  stona produsive g sod 85
acuerdo con principins #ticos para a constmuceion de una cultura de po

685364 - ESTABLECER: RELACIONES OF CRECIVIENT O PERSONAL Y.
COMUNIT ARIO A PARTIR: DEL BIEN COMUN CORMO

36152 - Reaultad de Aprandizaje de I Induccion,

ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES SEGUN
ESCRITA DENTAO DE CONTEXTOS SOCIALES 7 LABORALES SEGUN

ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES T LABORALES SEGUN

37114 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLES A D FORMA ORAL Y
FACAIT A NENTEN NF COMTEXTOS SOCIALFS Y 1 ARNBALFS SFRIN

4

3771 - INTERACT AR EN LENGUA INGLES A DE FORMA ORAL T
loc comenice cor i coinge s anco.comua nonco x|
371 - INTERACTLIAR EN LENGLA INGLESA OF FORMA ORALY

loc comenice cor i coinge s anco.comua nonco x|
371 - INTERACTLIAR EN LENGLA INGLESA OF FORMA ORALY

8550 DENTITGAR. L INIMIGA  OFGAIZACIONAL DEL

SEMA YEL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

SST10- 06 PONER EN PRAGTIGH vOCAEULAFIO BAGIC0 1

EXPRESIONES COMUNES OE SU AREA OCUPACIONAL, USANDO

685371 - 02 DESCRBIF: DE FORKA ORAL ¥ ESCRITA, EN NGLET

ESIC0, PERSONAS, STUACIONES Y LUGARES DE ACUERDD CON 31

coureaoieonu y ceneouimenTo
685572 - 04 COMUKICARSE CON UN YIS ANTE D COLEGA OE N
CONTEXTOLABDRAL COTIDIAND, DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA, EN

nicio de —[Fecha y Hora del Ju|
FOREVALIAR

AFROBADD EINENES 5485
AFROBADD EINENES 5485
APRUBADD ZEMBIZ0Z 1,355
APRUBADD ZTINZDES 5435
APROBADD 04GR0 1T 130
APROBADD Thiel202s 8223
AFROBADD OHAIE0ES 1030
AFROBADD OHAIE0ES 1030

685573 - 08 INTERCAMBIAR INF OFMACION ELSICA, £l INGLES, $0BRE] APROBADD
1T

WIAI2025 10303

NOMBRES

APELLIDOS

ANDERSON CAMILO

LOPEZ CASTRO

SOFIA

LOAIZA FORERO

LEIDY YULIANA

ARIAS CANO

LUIS CARLOS

MORENO RAMIREZ

KELLY JOHANNA

LENIS HOYOS

SAMUEL

RAMIREZ GALLEGO

SARA

BARRERA CANAS

MARIA CAMILA

RESTREPO RENTERIA

JUAN DAVID

MARTINEZ AGUILAR

JHON BREINER

LOPEZ LOPEZ

JUAN CAMILO

VALENCIA MOLINA

ANGELA MARIA

ARIAS VINASCO

MARIA FERNANDA

DEOSSA JIMENEZ

YULIAN FERNAND

[0)

CARDONA QUINAYAS

HECTOR JOSE

DAVID OCHOA

JOSEPH SNAIDER

GALVIS GRISALES

JUAN PABLO

ALVAREZ SUAREZ

JUAN JOSE

AGUDELO SALAZAR

ISABELA

GIRALDO MONTOYA

JUAN MANUEL

MOSQUERA GUTIERREZ

SANTIAGO

RIOS LONDONO

BREYNER ESTIVEN

GOMEZ BLANDON

GOR-F-084V02
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[#] Maryuri Florez (Ti, presentando) Dejar de presentar % ¢

GFPI-F-023V06. CONCERTACION - Word (Eror de activacidn de productos i’
CORRESPONDENCIA  REVSAR  WISTA  DESARRDLLADOR  DISENO N b Cuento Microsakt -

Hlizem 2 1 <I ’21

ara irgenes Ordenar
Inizquierds bsderechs - D okl et de celds

% Carwetir tat

5 Combin amafiv de ceida

Momenta N° 1 - Planeacion de la Etapa Productiva (Se realiza por una tnica vez)

Fecha inicia etapa Fecha fin de etapa Fecha de a

productiva: 20/12/2025 productiva: 15/06/2026 | ARL: 16/12/2025

(DD/MM/AA) [DD/Mi/AA) (DD/MM/AA)

i " . Horario:

N"m'?’sfd; ::::' ARL: (indicar si es diurng, nocturno, | Diurno 7:30am a 12:00pm )
i dias de lo semonay lahorg) | ¥ 2:00pm & :00 pm Anderson Camilo LOPEZ Castro

Enlace de grabacién del momento 1:
[Aplica sise redliza de forma virtual)

meet.google.com/hab-ngga-nug

Concertacion plan de trabajo durante la etapa produetiva del aprendiz
*VERIFICACIGN DEL FUNCIONAMIENTO DE LA RED DE DATOS 280102129

*MANTENIMIENTO DE LOS EQUIPGS DE COMPUTO 220501001
*OPERACION DE HERRAMIENTAS INFORMATICAS 220501121

Competencias a desarrollar
(Campetencias del programa
relacianados)

* COMPROBAR LA CONECTIVIDAD DE LA RED, DE ACUERDO CON NORMATIVA DE TELECOMUNICACIONES Y ORDEN DE M
TRABAIO

*DOCUMENTAR LAS ACCIONES REALIZADAS EN LA RED DE ACUERDO COM LA NORMATIVA

* DEFINIR LOS PARAMETROS Y RECUIRSOS DE LA RED DE ACUERDO CON NORMATIVA DE TELECOMUNICACIONES
DOCUMENTAR EL MANTENIIENTE DEL EQUIPO DE COMPUTE SEGUN PROCEDIMIENTC TECNICO

*REALIZAR MANTENIMIENTO INTEGRAL DE LOS SISTEMAS DE COMPUTO SEGUN PROCEDIMIENTO YMANUALES TECNICOS
* VERIEICAR LA DPERACION DEL SISTEMA COMPUTACIONAL DF ACUERDO CON LOS PROCEDIIENTOS

Resultados de aprendizaje TEENICOS

ey — . Supervisor Segunal Maryuri Florez

10:07 | concertacion anderson 3147616

m Maryuri Florez (Tu, presentanda)

INICIO NSERTAR  DSENO  DISERODEPAGINA  REFERENCIAS  CORRESPONDENCIA  REVISAR  VISTA  DESARROLLADGR i Cue
#hbuscs
23 Reemplazar

Gibs o0 - K4 M % R EE 00 pughec naBBC 1, AaBE AsbCel AaBbC: AaBBC( AaBBCc -

3. te. - | e o 02 o3
g MK 8 XX VoA i lomal | Subtils MUY Smepoct. Tl Twed  Thiod 3| o

ente W v Estins i Ediodn

Fecha inicio de etapa Fecha del momento de
productiva; 20/12/2025 seguimiento; 13/05/2026
{DD/MM/AA) (DD/MM/AA)

Modalidad del seguimiento: Enlace de grabacion del momento 2:
{presencial/virtual) (si se hace de forma virtual) meet.google.com/bym-gbhr-gug

virtual

Factores Técnicos Sofia Loaiza

Valoracién (marcar con X

Variable Observaciones / Compromisos de mejora

Satisfactorio | Por mejorar

Aplicacion de conocimiento

Mejora continua

Fortalecimiento ocupacional

Oportunidad y calidad

Responsabilidad ambiental

Administracion de recursos

Seguridad y salud en el trabajo

Documentacion etapa productiva

Factores Actitudinales y Comportamentales

Y Administrador THC Maryuri Florez

GOR-F-084 V02




SENA

m Maryuri Florez (Tu, presentando)

Dejar de presentar 0 ¢

BEO S

U] Cio  INSERTAR  DSENO  ODSENODEPAGINA  REFERENCLAS  CORRESPOMDENCIA  REVSAR  VISTA

DESARROLLADGR

&

) Calibri Sooe AN M A

< #2100 nagice AaBBC 1. AaBt AbGel AaBbCe AaBBC( AaBbCt :
A-¥-a = b 1z

ente 3 Firmeto . Estios

Prge & o N K5 -&xx Thomal | Subtitulo  TIT Sin espac Hule 1 itk 2 Tiulo 3
- opiar formato

Fort [ {

Fecha inicio de etapa
productive:
(DD/MM/AA)

Fecha del momento de
seguimiento:

{DD/MM/AA)

20/12/25 20/05/2026

Modalidad del seguimiento:

A VIRTUAL
(presencial/virtual)

Enlace de grabacian del momenta 2:

i B tgoogle. b th
(5i & hace de forma virtual) meet googl.com/agl stk

Factores Técnicos
Valoracién (marcar can X)
Satisfactorio Por mejorar

Juan david Martinez

Variable Observaciones / Compromisos de mejora

Aplicacién de conocimiento

Mejora continua

Fortalecimiento ocupacional

Oportunidad y calidad

Responsabilidad ambiental

Administracion de recursos

Seguridad y salud en el trabajo

Documentacién etapa productiva

Factores Actitudinales y Comportamentales

Valeraclén {morcar con X)
Satisfactorio

Variable Observaciones / Compromisos d mejora

ORRESPONDENCA  REVISAR DESARROLLADOR  DISERO ESENTACIO! ) Cuents Mic

AaBbCc
Thy

& Reempla

AaBbCc AaBbC 1. AaBt AsSbCcl AaBbCc AaBbCt
1 Ty n

TULO2  Sin espaci o

Thu

renAu)

* COMPROBAR LA CONECTIVIDAD DE LA RED, DE ACUERDO CON NORMATIVA DE TELECOMUNICACIONES Y ORDEN DE

TRABAIO

*DOCUMENTAR LAS ACCIONES REALIZADAS EN LA RED DE ACUERDO CON LA NORMATIVA

* DEFINIR LOS PARAMETROS Y RECURSOS DE LA RED DE ACUERDO CON NORMATIVA DE TELECOMUNICACIONES

*DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DEL EQUIPO DE COMPUTO SEGUN PROCEDIMIENTO TECNICO

RE ! DELOS SISTEMAS DE C EDIMIENTO YMANUALES TECNICOS

* VERIFICAR LA OPERACIGN DEL SISTEMA COMPUTACIONAL DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS

TECNICOS

*PREPARAR EL MANTENIMIENTO DE LOS EQUIPOS DE COMPUTO DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS

TECNICOS Y ADMINISTRATIVOS

* CARACTERIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS SEGUN CONTEXTO TECNOLOGICO DE LA ORGANIZACION

*DOCUMENTAR LA GESTION DE LA INFORMACIGN DE ACUERDO A PROTOCOLOS ESTABLECIDOS
(ENTAR COMPONENTES DE L CNOLOGICAS SEGUN PROCE

* PLANIFICAR LA INFORMACION SEGUN CRITERIOS DE CIBERSEGURIDAD

Resultados de aprendizaje

ELA

| *mantenimiento preventivo y correctivo de pe
*atencidn cliente interna ATI
*Atencion mesa de ayuda gestionando casos
*Reallzar Backup
*informes de Impresidn
. "Configuracidn de equipo de cémputo con politces ¢oo

Actividades a desarrollar
(Durante los 6 meses de Etapa
Productiva)

Evidencias de aprendizaje
(Que generard el Aprendiz de
acuerdo con codo Actividad)

*FORMATO F023 planeacidn, sequimiento y evaluacidn
“BITACORAS 1-12

Jhon breiner Lopez Maryuri Florez

PAGNAZDED 1199 pmuteRrs (R &

10:12 | Concertacion JHon Breiner 3147616
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m MaryuriFlorez (Tu, presentando)

NSERTAR  DISENO  DISERO DE PAGINA

Calibri -|s

NKS-&xx A-%-4

nato

Fecha inicio de etapa
productiva:
{DD/MM/AA)

AN M

Dejar de presentar

HERRAM ENTAS DE TABLA

REFERENCUS  CORRESPONDENCIA  REVSAR  VISTA i, Cusrts Micrasoft -

#h s

3 Reemphiz

DESARROLLADOR  DISERIO PRESENTACION

©EE 0 amho AaBb AEACD AsbeeD ABbCe AaBBC 1. RaBE

2w fonkl0  Thonlll  Thortl2  Tlont] | TNomel | Subliue TTULOZ 5

i Seteccionar=
G i
)

Fecha del momento de
saguimiante:
{DD/MM/AR)

20/12/2025 19/05/2026

Modalidad del seguimiento:
(presenciolfvirtuai)

VIRTUAL

Enlace de grabacién del momento 2:

. meet.google.com/gtu-
(si se hace de forma virtual) -E00g l'l-.

Factores Técnicos

Variable

José Ochoa
Valoracién (morg

Satisfactorio Observaciones / Compromises de mejora

Aplicacién de conocimiento

Mejora continua

Fortalecimiento ocupacional

Oportunidad y calidad

Responsabilidad ambiental

Administracién de recursos

Seguridad y salud en el trabajo

Documentacién etapa productiva

Factores Actitudinales y Comportamentales

Variable

E Maryuri Florez (Tu, presentando)

QEGIEY NGO INSERTAR  DIseNO  DiSeNo DE

Calibr

NKS$

-3 X X
irformato

Fuene

Momento N° 1 - Planeacion de la Etapa Productiva (Se realiza por una tinica vez)

Fecha inicio etapa
productiva:
(DD/MM/AA)

20/12/2025

Valoracién (morcar con X)
=

Satisfactorio

Dejar de presentar

REFERENCIAS CORRESPONDENCIA REY VISTA DESARROLLADOR
A2BbCc AaBbC 1. AaBt AaBbCcl AaBbCc AaBbCc AaBbCe

Mot Subtit m Sin espa t Thulo2 Tl

[2

Juan Pablo Alvarez

Fecha fin de etapa
productiva:
(DD/MM/AA)

Fecha de afiliacién a la
20/06/2026
(DD/MM/AA)

Ndmero de poliza ARL:
(Si aplica)

Horario:
(Indicar si s diurmo, noctumo,
dias de lo semana y la hora)

Enlac

e grabacion del momento 1:
(Aplica sise realiza de forma virtual)

https://teams.microsoft.com/l/meetup-

Competencias a desarrollar
(Competencias del progroma
relacionadas)

Concertacion plan de trabajo durante la etapa productiva del aprendiz

[FVERIFICACION DEL FUNCIONAMIENTO DE LA RED DE DATOS 280102129
*MANTENIMIENTO DE LOS EQUIPOS DE COMPUTO 220501001
| *OPERACION DE HERRAMIENTAS INFORMATICAS 220501121

| * COMPROBAR LA CONECTIVIDAD DE LA RED, DE ACUERDO CON NORMATIVA DE TELECOMUNICACIONES Y ORDEN DE
TRABAIO
*DOCUMENTAR
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E Maryuri Florez (Tu, presentando)

INICO INSERTAR  DISERlD DSENODERAGINA  REFERENCIAS

Caliri e < KN hae MBS

A-¥-A- B

Foriapapeles i Fuente [
z 3 4 1
UL Compe;

N K § - x: x

¥ Copior formato

H DETABLA

CORRESPONDENCIA ~ REVSAR  VISTA  DESARROLLADOR  DSEFID  PRESENTACKON
"0 nBLCc AaBBC 1. AaBL 4aBbCcl AaBbCt A@BBCc AsBACC

Normal | Subttule  TTULO2 Sinespaci. Thus!  Thubo?  Thuled

[ H i i
JuAN WIENUE VIUSYUETS SuUETTEE

1 Cuents M

e Buszar

- 8 Reempluzar

Seleccionar

Al Ediion
5

Ceduls de cludadan

Tivo de ds
pt

IN" de identificacion:

1.114.150.203

Contacto telefénico:

3215648520

Datosdel | Direccion:

Calle 6ta #16 A 38 barrio Carlos Holmes Trujille

aprendiz | corrao alactranico personal:

Carreo electrénico institucional:

Alternativa de etapa productiva
registra

Fecha de Registro en SofiaPlus:

10/02/2025

Datosdel | Nombre:

instructor de | Contacto telefénico:

. Correo

Maryuri Flérez Grajales
3136180144

mflorerg@sena.edu.co

Datos del
ente co-

Nombre empresa o entidad co-

Agrocorte Risaralda S.A

formador | Direccin:

Planta Km 2 vis ls yirginia-balboa Risaralda

(iefe
Inmediata o

500.836.066-9

Correo

tutor*y

empresa u

Nombre del jefe inmediate/ co-
orgenizacidn)

formador del aprendiz/tutor:
i

Dejar de presentar

Sebastian Manzano

’:‘g‘ 4
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FICHA 3147740- SISTEMAS TELEINFORMATICOS. — PARCIAL

ARCHIVO jaiilale} INSERTAR DISENO DE PAGINA FORMULAS DATOS REVISAR VISTA DESARROLLADOR 1. Cuenta Microsoft =
LT 8 e -
. . = &,
El sansserif <10 <A A v EP Ajustar texto General - Z] 4 = b2 %‘Y H
B - = Y =] B
Fommulario  Pegar NKS- . Bop- B Combinarycentrar = $ ~ % o0 % $8 Formata  Darformato Estilos de  Insertar Eliminar Farmata _ Ordenary  Buscary
~ condicional ~ como tabla~  celda ~ - - - < filtrar~  seleccionar =
Formulario... Portapapeles fa Fuente I Alineacién ] Namero ] Estilos Celdas Modificar
D186 - F PEREA TABORDA
A 0 c o e r 5 1 )
Reporte de Juicios de Evaluacion
|
, Feas aanepone SovEm
3 Ficks de Garscteriead a0
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. 1
o SISTEMAS TELEINFORMATICOS
. EnEsEcuCon
. oroereozs
: comsieos
. PRESENOIAL
W - REGIOHAL VALLE
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13 Tipo de ~[Himers de ~[Hombre pellidos ~[Estado ~[Competencia ~[Resuitads de Apreadizaje ~[uicio de ~[Fecha y Hors del Ju
083033255 SEBASTIAN PEREA TAEORDA EH FORMACION 2- RESULT D05 DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA, BE45ES - APLICAR EM L FESOLUCICN DE PROBLEMAS REALES DEL
105 COMGEIVIENTOS, FABLIDADES ¥
o) DESTREZAS PERTINENTES A LhS COMPETENCIAS DEL PRGRAA OE
= TS E= FERELTREORCH BT = T CNLELF i SLECHE T o DF Ly P OFR D [RPROBT00
. i & 4 P#4Z 4 PARTIR DE LA DIGNIDAD HURANA Y LA
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- PRINCIFDS T COMD APDRTE EN LA
=T TSGR TR FERERTFEORR B e [ LR S = TS T
i o COMUNITARIO & PARTIR DEL BIEN COMUN COMO
190 \noonsan
3 1089033235 SEBASTIAN PEREA TABORDA ENFORMACION | 36182 - Fesultade de mprendizaie de b Induccion, 685363 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL APROBADD 1210212026 1530
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Reporte de Juicios Evaluativos - 2026-04-28T10;

6.464 [Modo de compatibilidad] - Excel (Error de activacion de productos)

?

® -

NOMBRES

APELLIDOS

ELDER

TORRES DUQUE

BRAHIAN STEVEN

SALAZAR VILLA

SEBASTIAN

PEREA TABORDA

JUAN DAVID

GARZON VARGAS

SEBASTIAN

ARENAS

JUAN DIEGO

CUELLAR TORO

DIEGO ALEJANDRO

NINO MARIN

JUAN CAMILO

GONZALEZ VILLA

YAIDI LICETH

GALLEGO FRANCO
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m Maryuri Florez (Tu, presentando) Dejar de presentar v (%

NGO INSERTAR  DSEND  OSEHODEPAGINA  REFERENCAS  CORRESPONDENCA  REVSAR  VSTA  DISIRROLLADOR  DSEFD  PRESENTACION i, Cuerta i
4 Buscar

v S Reemplazar

I R W LA SRR R P T ABnCd AaBbCc AaBBC 1. AaBE ABiCcl AaBBCc AaBBCc

. caxx B-Y-A- . . i | Thomal | Sbttdo  TTULOZ Shepac. Thio!  Thue2
¥ Copirtarmata. N 4 8RR ;i Selccionar~

Foriapapeles i Fuente B ] Exil Al Ediion
[

Momento N° 1 - Planeacién de la Etapa Productiva (Se realiza por una tnica vez)

Fecha inicio etapa Facha fin de etapa Fecha de afiliacién ala h "
productiva: 0012/2035 | productiva: 0/06/2026 | ARL: John Alejandro Berrio
(D0/MM/AL) (o0/MM/AL) (DD/MM/AR)
Horarlo:
(Indicar si es diurne, nocturno,
dias de fa semana y la hora)

Nimero de péliza ARL:

(Si aplica)

Enlace de grabacién del momento 1:
(Aplica si se realiza de forma virtual)

Concertacién plan da trabajo durante productiva dal aprendiz

“VERIFICACION DEL FUNCIONAMIENTO DE LA RED DE DATOS 280102129
*MANTENIMIENTO DE LOS EQUIFOS DE COMPUTO 220501001
*OPERACION DE HERRAMIENTAS INFORMATICAS 220501121

Competencias a desarrollar
(Competencias de! programa
relacionados)

* COMPROBAR LA CONECTIVIDAD DE LA RED, DE ACUERDO CON NORMATIVA DE TELECOMUNICACIONES ¥ ORDEN DE
TRABAID

*DOCUMENTAR LAS ACCIONES REALIZADAS EN LA RED DE ACUERDD CON LA NORMATIVA

* DEFINIR LOS PARS i : X Practicante de Sis...

m Maryuri Florez (Td, presentanda)

[EKEEE
LU (NGO INSERTAR DISEND I \ VIsAR WS DESARROLLADGH DISENO PRESENTACION A Cuenta Microsoft -
#suscar -

Y4 Reemplazar

G s A mae B et &8 00T agapoc AaBBC 1. AaBt AsBbCel AaBbCe AaBbCc AaBBC

¢ cwE X BeY b . | thomal | it TTUOZ Snepci. Thdel T2 Thued
¥ Copigrtormao. | N X 5 TR XS it Seleccionar

Fortapapeles W Fuente i R st W Edcion
1 1 i § 7 s 1 1 3 £l £ 3 7 [

Momento N° 1 - Planeacion de la Etapa Productiva (Se realiza por una unica vez) v
Frutales las lajas-Sistemas

Fecha inicio etapa Fechafinde etapa Fecha de afiliacidn ala

productiva; 20/12/2025 productiva; 20/06/2026 ARL:

(DD/MMm/A) | (DD/mnaa) | (DD/MM/AA)

Horario:
(Indicar i es diurno, nocturno,
dias de la semana y la hora)

Nimero de paliza ARL:
(Si aplica)

Enlace de grabacion del momentol: | e comjove jesp b
(Aplica sise realiza de forma virtual) it dhi, M

Concertacian plan de trabajo durante la etapa productiva del aprendiz

*VERIFICACION DEL FUNCIONAMIENTO DE LA RED DE DATOS 280102129
“MANTENIMIENTO DE LOS EQUIPOS DE COMPUTO 220501001

(Compatencias el programa | wpenacyiy bE HERRAMIENTAS INFORMATICAS 220501121
relocionadas)

Competencias a desarrollar

frutales las lajas Maryuri Fl%ez
e @ E . %)

GOR-F-084V02
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[#] MaryuriFlorez (Tu, presentandc)

INCID INSERTAR  DISEND
Caibri -|s
N K S

-
¥ Copiarformaro

¥

DIESIO DE PAGINA EHCLAS.
RS
T

ente

f

CORRESPOMDENCIA  REVEAR  VISTA

DESARROLLADOR.  DISENO  PRESENTACION

f % paec ASBBC 1. AaBE AdbGel AaBBC: AaBBC( AsBbC -

Thomal | Subtiulo  TITULOZ Sin espac Mol Tiwe?  Tituod

A, Cuerta Microsaft +
i Busc
2 Reemplazar
Iy seeccionar=

Fdiodn

Alternativa de etapa productiva
reglstrada:

Contrato de Aprendizaje

Datos del

Nombre:

Maryuri Flrez Grajales

instructor de
seguimiento:

Contacto telefénico:

Correo electrénico institucional:

3136180144

mflorezg@sena.edu.co

Datos del
ente co-

Nombre empresa o entidad co-
formadora:

Agrocorte risaralda

formador
(jefe
Inmediato o
tutor*y

Directidn:
it

Km 2 Via La Virginia - Balboa
900836066-9

Correo

geni L.COm

empreso u
organizacion)

Nombre del jefe inmediato/ co-
formador del aprendiz/tutor:

Sebastidn manzana Betancurth -Kelly Tatiana Payan

Cargo:

Coordinador

* Tutor:
resolucion
0623 del 2020

Contacto telefénico:

Nombre otro contacto:

3148141300
3148141300

3546 del

Teléfono institucional (fiio/mévill:

Maryuri Florez (Td, presentando)

INCIO  INSERTAR  DISENO
Calibi -|s

# Copinfornato. (101 K § &

DISENODEPAGINA  REFERENCIAS

& x| aa-

X, X

¥

Variable

CORRESPONDENCIA

(i o ay

Satisfactorio

Nehit ranturadar de viden

DESARROLLADOR ~ DISENO  PRESENTACION

BbCel AaBbCel

Tedoenr Cta

4 1 I

Observaciones / Compromisos de mejora
Por mejorar

AaBbCel AaBhCel —

Aplicacién de conocimiento

Mejora continua

Fortalecimier

nto ocupacional

Oportunidad y calidad

Responsabilidad ambiental

de recursos

Seguridad y salud en el trabajo

Documentacion etapa productiva

Factores Actitudinales y Comportamentales

Variable

Valoracién (morcor con X)
Satisfactorio

Observaciones / Compromisos de mejora
Por mejorar

Relaciones interpersonales

Trabajo en equipo

Solucién de problemas

Cumplimiento

Organizacion

ias del instructor d

PAGINAIDET  1goPAUBRS (B 87

10:03 | parcial sebasti

an arenas 3147740

1, Cuerta Microsoht =
# Buscar
Reemplazs

Saleccionar~

Juan David Garzon

Daniel CREAFAM

M

Maryuri Florez
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E Maryuri Florez (Tu, presentando) Dejar de presentar

ctual (1) - Word [Error de activacin de productos)

REVISAR  VISTA  DESARROLLADOR  DISERIO  PRESENTACION

I | AaBbCc AaBDC 1. AaBt AaBbCcl AaBbCc AaBbCc AaBbCc
Nowms! | Subth m Sine i Thuo2 Tl

Momento N° 1 - Planeacién de la Etapa Productiva (Se realiza por una unica vez)

Fecha inicio etapa Fecha fin de etapa | Fecha de afiliacion a la

productiva: 02/01/2026 productiva: 02/07/2026 ARL: 31/12/2025

(DD/MM/AA) (DD/MM/AA) (DD/MM/AA) 'y
T T I Horarlo: T Juan Diego Cuellar Toro

(indicar si es diurno, nocturno,

dias de la semana y la hora)

Numero de pliza ARL:
(si aplica)

Enlace de grabacién del momento 1:
(Aplica si se realiza de forma virtual)

Concertacién plan de trabajo durante la etapa productiva del aprendiz

*verificocién del funcionamiento de la red de dotos 280102129
“mantenimiento de los equipos de computo 220501001 /
“operacién de herramientos informdticos 220501121 ( D

Competencias a desarrollar
(Competencias del programa
relacionadas)

y orden de trabajo

Daniel Guerrero G...

@)

4. Visitas a empresa por solicitud de alguna de las partes (empresa y/o aprendiz)

No se realizaron este mes

5. Relacion juicios de EP evaluados y Documentacion que entrega para efectos de la
Certificacion Académica
No se realizaron este mes
.2 Documentacién que entrega para efectos de la Certificacion Académica
Fotocopia cedula
Carnet
Certificado APE
Pruebas TYT (tecndlogos)

W NEPWn

CONCLUSIONES

Se realiza satisfactoriamente la reunidn y la entrega del plan de control de calidad de
seguimiento etapa productiva a Coordinador de Formacion Profesional Integral Juan Carlos
Moreno Jaramillo, con copia a la lider del proceso Margarita Maria Betancur y la instructora
Maryuri Flérez Grajales, con el fin de presentar el trabajo realizado y proyectado para el mes
de Junio de 2026 y dar continuidad al cumplimiento a la ejecucidén contractual.

GOR-F-084V02
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N

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
/DECISION PARTICIPACION
VIRTUAL
Entrega del plan _ de | Junio 2026 Maryuri Florez
contrpl | de calidad Grajales '%a*:,gfwgq;ﬂ“ :
seguimiento etapa
productiva.
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/ | APRUEBA | OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
o SENA-
Maryuri Flérez Seguimiento }l{gw:ﬂo-gq?‘]d& .

Grajales

Etapa Productiva

Margarita Maria
Betancur

SENA-
Seguimiento
Etapa Productiva

Wopbidins

Juan Carlos Moreno
Jaramillo

SENA- Coordinador
de Formacion
Profesional

Integral

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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