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ACTA No. 5 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 

Plan de control de calidad seguimiento etapa productiva 

 

CIUDAD Y FECHA: 

 

Cartago, 16 de Junio de 

2026 
HORA INICIO: 

08:00 a.m. 

HORA FIN: 

9:00 a.m. 

LUGAR Y/O ENLACE:  

Centro de tecnologías 

Agroindustriales 

Sala de instructores DIRECCIÓN / REGIONAL / 

CENTRO:  

Regional Valle del Cauca-Centro 

de Tecnologías Agroindustriales 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Análisis y verificación de fichas activas asignadas.  

2. Depuración de fichas terminadas por fecha   

3. Seguimientos virtuales y presenciales por ficha y evidencias 

4. Visitas a empresa por solicitud de alguna de las partes (empresa y/o aprendiz) 

5. Relación aprendices evaluados etapa productiva y entrega documentación para       

certificación académica debidamente relacionada. 

6. Cierre de la reunión conclusiones y recomendaciones 

 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

Describir las actividades de seguimiento etapa productiva desarrolladas en el mes de Junio de 

2026 con el propósito del mejoramiento continuo de la ejecución del procedimiento. 

 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

Siendo las 8:00 a.m. se reúnen las partes: Coordinador de Formación Profesional Integral, Juan 
Carlos Moreno Jaramillo, Margarita María Betancur, líder del proceso de evaluación y 
seguimiento y la instructora Maryuri Flórez Grajales, con el fin de presentar las actividades 
programadas en el plan de trabajo del mes de Junio de 2026 por ficha y aprendiz. 

 

1. Análisis y verificación de fichas activas asignadas 

Se realiza la verificación y cotejo de los aprendices en formación y los activos para llevar a cabo 

el seguimiento de la etapa productiva, teniendo en cuenta la vigencia, tiempo de legalización 

de etapa productiva y prioridad de seguimiento se realiza el plan de trabajo del mes objeto de 

cobro. 
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Fichas asignadas: 31 

 

N° Ficha Programa 
Cant. 

Aprendices 
(formación) 

Fecha 
terminación 

1 2690119 ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. 18 22/04/2025 

2 2627100 
IMPLEMENTACION DE INFRAESTRUCTURA 
DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y 

LAS COMUNICACIONES. 
18 04/12/2024 

3 2721553 ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. 22 26/06/2025 

4 2721554 ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. 20 26/06/2025 

5 2758109 DESARROLLO MULTIMEDIA Y WEB 21 13/09/2025 

6 2758110 DESARROLLO MULTIMEDIA Y WEB 17 13/09/2025 

7 2827707 PRODUCCION DE MULTIMEDIA 24 31/10/2025 

8 2834836 ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. 35 30/12/2025 

9 2879574 
DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS 

VISUALES 
42 19/02/2026 

10 2879728 ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. 11 19/02/2026 

11 2879729 ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. 14 19/02/2026 

12 3140890 ELABORACION DE AUDIOVISUALES. 26 10/05/2026 

13 2879622 
DESARROLLO DE VIDEOJUEGOS Y ENTORNOS 

INTERACTIVOS 
37 20/05/2026 

14 3147616 SISTEMAS TELEINFORMÁTICOS 31 20/06/2026 

15 3147740 SISTEMAS TELEINFORMÁTICOS 27 20/06/2026 

16 3186190 INTEGRACION DE CONTENIDOS DIGITALES. 58 30/06/2026 
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17 3186197 INTEGRACION DE CONTENIDOS DIGITALES. 59 30/06/2026 

18 2996926 PRODUCCION DE MULTIMEDIA 27 07/07/2026 

19 2930764 ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. 25 14/07/2026 

20 2929796 GESTION DE REDES DE DATOS 25 01/09/2026 

21 3314275 INTEGRACION DE CONTENIDOS DIGITALES. 28 19/11/2026 

22 3070472 ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. 41 15/12/2026 

23 3070490 GESTION AGROEMPRESARIAL 40 15/12/2026 

24 3070491 GESTION AGROEMPRESARIAL 34 15/12/2026 

25 3335926 INTEGRACION DE CONTENIDOS DIGITALES. 48 28/12/2026 

26 3064749 ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. 24 14/01/2027 

27 3118453 GESTION AGROEMPRESARIAL 40 17/02/2027 

28 3174288 PRODUCCION DE MULTIMEDIA 29 28/04/2027 

29 3186702 ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. 57 30/06/2027 

30 3186703 ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. 68 30/06/2027 

31 3186704 ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. 56 30/06/2027 

TOTAL APRENDICES EN FORMACION 1022 

 

 

 

 

 

 

 



 

GOR-F-084V02 
 

 
 
 

 

 

2. Depuración de fichas terminadas por fecha 

 

 

N° Ficha Programa 
Cant. 

Aprendices 
(certificación) 

Fecha 
terminación 

1 3140890 
ELABORACION DE MEDIOS 

AUDIOVISUALES 
2 10/05/2026 

2 2690119 ADSO 1 26/06/2025 

3 2758109 
DESARROLLO MULTIMEDIA Y 

WEB 
3 13/09/2025 

4 2758110 
DESARROLLO MULTIMEDIA Y 

WEB 
2 13/09/2025 

5 2827707 
DESARROLLO MULTIMEDIA Y 

WEB 
1 31/10/2025 

6 2879574 MEDIOS AUDIOVIDUALES 3 19/02/2026 

7 2879728 ADSO 1 19/02/2026 

8 2879729 ADSO 2 19/02/2026 

 

Total, aprendices por certificar            15 
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3. Seguimientos virtuales y presenciales por ficha y evidencias – ACTIVAS 
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FICHA 2996926- PRODUCCION DE MULTIMEDIA. – PARCIAL –REVISION DE BITACORAS 

 

 
NOMBRES APELLIDOS                          

JUAN DANIEL MONSALVE VELAQUEZ 

ANNY SOFIA RODRIGUEZ TABARES 

SAMUEL VALENCIA SALDARRIAGA 

MICHEL JIMÉNEZ ARENAS 

YOSEF NARANJO ARCE 

MARIA FERNANDA GALVIS RESTREPO 

JUAN CAMILO CIFUENTES CAÑAS 

DIEGO ALEJANDRO MONTOYA CAICEDO 

JUAN MANUEL CASTRILLÓN ARIAS 

MARIANA VÉLEZ RENGIFO 

LAURA MANO TELLEZ 

VALERY ORJUELA SOTO 

LIZETH NICOLE HERNÁNDEZ RAMÍREZ 

JUAN CAMILO VARGAS GIL 

EMILY QUINTANA RÍOS PASANTA 

JUAN SEBASTIÁN BARRERA HOYOS 

LAURA SOFIA GRAJALES JURADO 

LAURA SOFIA TORO ESPINOSA 

SANTIAGO RAMÍREZ TABARES 

JAIME ANTONIO MARULANDA ROJAS 

LUISA FERNANDA VILLEGAS BERMUDEZ 

GERALDINE DUQUE GAVIRIA 
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Código: 

GFPI-F-147

Versión: 05

Pública Pública Reservada

Tipo de documento

CC

Contacto telefónico del 

ente co-formador

3162122379

Alternativa de etapa 

productiva

Alternativa de etapa 

productiva

Decreto 055 de 2015, por el cual se reglamenta la afiliación de estudiantes al Sistema General de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones 

¿El aprendiz se encuentra 

afiliado a la ARL?

SI

NA

SI

9/6/2026

Fecha entrega bitácora

Firma del instructor de seguimiento

Bitácora N°

10

PROCESO

GESTIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL

NOMBRE DEL FORMATO 

FORMATO BITÁCORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN

Pública Clasificada

Anny sofia Rodriguez Tabares

Correo electrónico institucional

Número de grupo

2996926

Modalidad de ejecución de la etapa productiva (presencial o virtual)

Virtual

Período a reportar

 24/05/2026 hasta 07/06/2026

Datos del aprendiz

Nombre completo del aprendiz Contacto telefónico

3042117071

Número de identificación

1007820853

Correo electrónico personal Dirección de residencia

sofiarodriguezfx@gmail.com Cra 13b#14a-94

Programa de formaciónModalidad de formación 

Presencial Producción Multimedia

¿Realiza la etapa productiva  con una entidad u organización en el  

exterior? (si o no)
País donde realiza la etapa productiva

No Colombia

Datos de la persona encargada del proceso formativo del aprendiz en la entidad co-formadora

Nombre completo del ente co-formador (Jefe inmediato/Supervisor) Cargo del ente co-formador Correo electrónico del ente co-formador

Franklyn Cárdenas Asesor administrativo

Calle 14 #23-72/Oficina 504/Edificio Alturias Barrio Alamos/ Pereira, 

Risaralda

Datos del  ente co-formador

Nombre de la entidad, empresa, institución u organización donde está realizando la etapa 

productiva
NIT Dirección de la entidad, empresa, institución u organización 

Comercializadora de Calzado AYM  900224662-2

Datos del instructor de seguimiento

Nombre completo del instructor de seguimiento Correo electrónico del instructor de seguimiento

Maryuri Florez Grajales mflorezg@sena.edu.co

Proyecto productivo

Seleccione con una "X" la alternativa de etapa productiva que está realizando

Marque con una X	 Marquen con una X	

Contrato de aprendizaje x

Monitoria

Fecha de fin

(dd/mm/aa)

Evidencia de cumplimiento 

(Indique si corresponde a un 

documento, proceso, producto, 

entregable u otro ) 

En anexo puede fortalecer la 

evidencia si es el caso.

7/6/2026 Entregable

7/6/2026 Entregable

Contrato de vínculo formativo Vínculo laboral

Descripción de las actividades realizadas 

Descripción de la actividad

(Ingrese cuantas filas sean necesarias)

Observaciones, inasistencias, 

dificultades presentadas, y/o 

comentarios realizados por el 

aprendiz y/o jefe inmediato

Competencias del programa de formación 

aplicadas en el desarrollo de la actividad

Fecha de inicio

(dd/mm/aa)

Crear piezas gráficas publicitarias para redes 

sociales

Diseñar la solución multimedial de acuerdo 

con el informe de análisis de la información 

recolectada (220501029).

24/5/2026

Realizar la postproducción para generar la 

animación final de acuerdo con las 

especificaciones del proyecto (220501039).

24/4/2026Editar contenido audiovisual para redes sociales

Editar contenido audiovisual para redes sociales

Integrar los elementos multimediales de 

acuerdo con un diseño establecido 

(220501030).

24/5/2026 7/6/2026 Entregable

 

Información afiliación a la ARL 

Este espacio debe ser siempre diligenciado. 

Artículo 11. Obligaciones de la institución de educación. Corresponde a las instituciones de educación a las que pertenezcan los estudiantes, que deban ser afi l iados al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad con el presente decreto:

1. Revisar periódicamente que el estudiante en práctica desarrolle labores relacionadas exclusivamente con su programa de formación o educación, que ameritaron su afi l iación al Sistema General de Riesgos Laborales.

2. Verificar que el espacio de práctica cuente con los elementos de protección personal apropiados según el riesgo ocupacional. 

Indique el nivel de riesgo actual

                

Firma del ente co-formador

¿El nivel de riesgo de la ARL corresponde a las 

actividades que desarrolla el  aprendiz en la 

empresa?

¿El aprendiz cuenta con los 

elementos de protección personal 

(EPP), requeridos para desarrollar 

su etapa productiva?

Nivel 1

Aprendiz: recuerde diligenciar completamente el formato de bitácora y entregarlo o cargarlo al espacio asignado para este

Firma del aprendiz

Nota: Con el diligenciamiento de este formato autorizo al SENA para la recolección y tratamiento de mis datos personales, conforme a la política de datos personales de la entidad GOR-POL-006. Entiendo que los datos serán 

objeto de recolección, almacenamiento, uso, circulación, supresión, transferencia, transmisión, cesión y todo el tratamiento, realizados por el SENA. 	

Anexo: 
Es opcional relacionar evidencia fotográfica de las actividades desarrolladas 

 (No aplica documentos de la empresa u otros aspectos sensibles)
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Código: 

GFPI-F-147

Versión: 05

Pública Pública Reservada

Tipo de documento

cc

Contacto telefónico del 

ente co-formador

3117101743

Alternativa de etapa 

productiva

Alternativa de etapa 

productiva

Decreto 055 de 2015, por el cual se reglamenta la afiliación de estudiantes al Sistema General de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones 

¿El aprendiz se encuentra 

afiliado a la ARL?
SI  /  NO SI  /  NO / NA

si SI   NO

09/06/2026

Fecha entrega bitácora

Firma del instructor de seguimiento

Fecha de inicio

(dd/mm/aa)

07/06/2026 producto-entregable

ColombiaNo

¿Realiza la etapa productiva  con una entidad u organización en el  

exterior? (si o no)
País donde realiza la etapa productivaModalidad de ejecución de la etapa productiva (presencial o virtual)

Presencial

Modalidad de formación Programa de formación

Diurna   Producción de multimedia

Número de grupo

2996926

camilocifuentesca@gmail.com

Dirección de residencia

Carrera 7 # 16 - 07

Observaciones, inasistencias, 

dificultades presentadas, y/o 

comentarios realizados por el 

aprendiz y/o jefe inmediato

Vínculo laboral

Seleccione con una "X" la alternativa de etapa productiva que está realizando

Descripción de las actividades realizadas 

Contrato de aprendizaje

Monitoria

Proyecto productivo

Evidencia de cumplimiento 

(Indique si corresponde a un 

documento, proceso, producto, 

entregable u otro ) 

En anexo puede fortalecer la 

evidencia si es el caso.

Fecha de fin

(dd/mm/aa)

Descripción de la actividad

(Ingrese cuantas filas sean necesarias)

Competencias del programa de formación 

aplicadas en el desarrollo de la actividad

x

Contrato de vínculo formativo

Marquen con una X	Marque con una X	

juan_ccifuentes@soy.sena.edu.co

Datos de la persona encargada del proceso formativo del aprendiz en la entidad co-formadora

Cristalería el Cartagazo, inversiones inmensa

Datos del instructor de seguimiento

Pública Clasificada

Número de identificación

1112793457

NIT

901290901

Dirección de la entidad, empresa, institución u organización 

Calle 12 #6-74 Cartago Valle

Nombre completo del ente co-formador (Jefe inmediato/Supervisor)

Raúl Grajales Chavez

Correo electrónico del ente co-formador

Realizar fotografias para un cátalogo

Firma del ente co-formador

gerencia@inmensa.com.co

Cargo del ente co-formador 

Administrador

Nombre completo del instructor de seguimiento

Maryuri Florez Grajales

Correo electrónico del instructor de seguimiento

mflorezg@sena.edu.co

¿El nivel de riesgo de la ARL corresponde a las 

actividades que desarrolla el  aprendiz en la 

empresa?

Datos del  ente co-formador

Nombre de la entidad, empresa, institución u organización donde está realizando la etapa 

productiva

PROCESO

NOMBRE DEL FORMATO 

GESTIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO BITÁCORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN

Contacto telefónico

3217934212

Nombre completo del aprendiz

Juan Camilo Cifuentes Cañas

Correo electrónico institucional Correo electrónico personal

Datos del aprendiz

Período a reportar

Desde 24/05/2026 hasta 07/06/2026

Bitácora N°

10

Integrar los elementos multimediales de 

acuerdo a un diseño establecido
24/05/2026 07/06/2026 producto-entregable

Realizar edición de las fotografias para el cátalogo 

de productos del almacen 

Integrar los elementos multimediales de 

acuerdo a un diseño establecido
24/05/2026 07/06/2026 producto-entregable

Anexo: 
Es opcional relacionar evidencia fotográfica de las actividades desarrolladas 

 (No aplica documentos de la empresa u otros aspectos sensibles)

Firma del aprendiz

Este espacio debe ser siempre diligenciado. 

Aprendiz: recuerde diligenciar completamente el formato de bitácora y entregarlo o cargarlo al espacio asignado para este

Artículo 11. Obligaciones de la institución de educación. Corresponde a las instituciones de educación a las que pertenezcan los estudiantes, que deban ser afi l iados al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad con el presente decreto:

1. Revisar periódicamente que el estudiante en práctica desarrolle labores relacionadas exclusivamente con su programa de formación o educación, que ameritaron su afi l iación al Sistema General de Riesgos Laborales.

¿El aprendiz cuenta con los 

elementos de protección personal 

(EPP), requeridos para desarrollar 

su etapa productiva?

2. Verificar que el espacio de práctica cuente con los elementos de protección personal apropiados según el riesgo ocupacional. 

Indique el nivel de riesgo actual

1

Nota: Con el diligenciamiento de este formato autorizo al SENA para la recolección y tratamiento de mis datos personales, conforme a la política de datos personales de la entidad GOR-POL-006. Entiendo que los datos serán 

objeto de recolección, almacenamiento, uso, circulación, supresión, transferencia, transmisión, cesión y todo el tratamiento, realizados por el SENA. 	

Información afiliación a la ARL 

Analizar la información recolectada para 

definir la tipología del proyecto multimedial

Elaborar un guión para un video sobre el dia del 

padre
24/05/2026 07/06/2026 producto-entregable

Realizar video sobre el dia del padre
Integrar los elementos multimediales de 

acuerdo a un diseño establecido
24/05/2026 07/06/2026 producto-entregable

Realizar edición del video sobre le dia del padre
Integrar los elementos multimediales de 

acuerdo a un diseño establecido
24/05/2026
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Código: 

GFPI-F-147

Versión: 05

Pública Pública Reservada

Tipo de documento

C.C

Contacto telefónico del 

ente co-formador

 310 8607825

Alternativa de etapa 

productiva

Alternativa de etapa 

productiva

Decreto 055 de 2015, por el cual se reglamenta la afiliación de estudiantes al Sistema General de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones 

¿El aprendiz se encuentra 

afiliado a la ARL?
SI  /  NO SI  /  NO / NA

SI Si NA

12/06/2026

Fecha entrega bitácora

Firma del instructor de seguimiento

Diseñar vinilos con IA para la Sede Cuba de la 

Clínica San Rafael

INTEGRAR LOS ELEMENTOS MULTIMEDIALES DE 

ACUERDO CON UN DISEÑO
24/05/2026 07/06/2026 Producto-Entregable

Anexo: 
Es opcional relacionar evidencia fotográfica de las actividades desarrolladas 

 (No aplica documentos de la empresa u otros aspectos sensibles)

Firma del aprendiz

Este espacio debe ser siempre diligenciado. 

Aprendiz: recuerde diligenciar completamente el formato de bitácora y entregarlo o cargarlo al espacio asignado para este

Artículo 11. Obligaciones de la institución de educación. Corresponde a las instituciones de educación a las que pertenezcan los estudiantes , que deban ser afi l iados al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad con el presente decreto:

1. Revisar periódicamente que el estudiante en práctica desarrolle labores relacionadas exclusivamente con su programa de formación o educación , que ameritaron su afi l iación al Sistema General de Riesgos Laborales .

¿El aprendiz cuenta con los 

elementos de protección personal 

(EPP), requeridos para desarrollar 

su etapa productiva?

2. Verificar que el espacio de práctica cuente con los elementos de protección personal apropiados según el riesgo ocupacional . 

Indique el nivel de riesgo actual

Nivel 1

Nota: Con el diligenciamiento de este formato autorizo al SENA para la recolección y tratamiento de mis datos personales , conforme a la política de datos personales de la entidad GOR-POL-006. Entiendo que los datos serán 

objeto de recolección, almacenamiento, uso, circulación, supresión, transferencia, transmisión, cesión y todo el tratamiento, realizados por el SENA. 	

Información afiliación a la ARL 

07/06/2026 Producto-Entregable

Diseñar 8 piezas para las capacitaciones 

presenciales de gomedisys (27 de mayo)

INTEGRAR LOS ELEMENTOS MULTIMEDIALES DE 

ACUERDO CON UN DISEÑO
24/05/2026 07/06/2026 Producto-Entregable

Diseñar pieza para redes de Bienvenido Junio
INTEGRAR LOS ELEMENTOS MULTIMEDIALES DE 

ACUERDO CON UN DISEÑO
24/05/2026 07/06/2026 Producto-Entregable

Organizar diseño de campaña de donación de 

sangre

INTEGRAR LOS ELEMENTOS MULTIMEDIALES DE 

ACUERDO CON UN DISEÑO
24/05/2026 07/06/2026 Producto-Entregable

Organizar diseño para el album del mundial de la 

Clínica San Rafael

INTEGRAR LOS ELEMENTOS MULTIMEDIALES DE 

ACUERDO CON UN DISEÑO
24/05/2026 07/06/2026 Producto-Entregable

Organizar diseño de folleto sobre Depresión 

Posparto

INTEGRAR LOS ELEMENTOS MULTIMEDIALES DE 

ACUERDO CON UN DISEÑO
24/05/2026 07/06/2026 Producto-Entregable

PROCESO

NOMBRE DEL FORMATO 

GESTIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO BITÁCORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN

Contacto telefónico

3148454641

Nombre completo del aprendiz

Juan Daniel Monsalve Velasquez

Correo electrónico institucional Correo electrónico personal

Datos del aprendiz

Período a reportar

Desde 24/05/2026 hasta 07/06/2026

Bitácora N°

10

INTEGRAR LOS ELEMENTOS MULTIMEDIALES DE 

ACUERDO CON UN DISEÑO

ESTABLECIDO.

24/05/2026 07/06/2026 Producto-Entregable

Diseñar pieza grafica sobre la tuberculosis

INTEGRAR LOS ELEMENTOS MULTIMEDIALES DE 

ACUERDO CON UN DISEÑO

ESTABLECIDO.

24/05/2026 07/06/2026 Producto-Entregable

Diseñar pieza grafica de bacante para Orientador
INTEGRAR LOS ELEMENTOS MULTIMEDIALES DE 

ACUERDO CON UN DISEÑO
24/05/2026 07/06/2026 Producto-Entregable

INTEGRAR LOS ELEMENTOS MULTIMEDIALES DE 

ACUERDO CON UN DISEÑO

ESTABLECIDO.

Diseñar 8 piezas para las capacitaciones 

presenciales de gomedisys (26 de mayo)
24/05/2026 07/06/2026 Producto-Entregable

Organizar diseño de pendon sobre la Mesa 

tecnica de Humanización

INTEGRAR LOS ELEMENTOS MULTIMEDIALES DE 

ACUERDO CON UN DISEÑO

ESTABLECIDO.

24/05/2026 07/06/2026 Producto-Entregable

Diseñr señalitica de Guardar silencio

INTEGRAR LOS ELEMENTOS MULTIMEDIALES DE 

ACUERDO CON UN DISEÑO

ESTABLECIDO.

24/05/2026

ColombiaNo

¿Realiza la etapa productiva  con una entidad u organización en el  

exterior? (si o no)
País donde realiza la etapa productivaModalidad de ejecución de la etapa productiva (presencial o virtual)

Presencial

Modalidad de formación Programa de formación

Presencial Producción Multimedia

Número de grupo

Carra 3B #3-50 El collarejo - Cartago Valle

juandalg713@gmail.com

Dirección de residencia

Carra 3B #3-50 El collarejo - Cartago Valle

Observaciones, inasistencias, 

dificultades presentadas, y/o 

comentarios realizados por el 

aprendiz y/o jefe inmediato

Vínculo laboral

Seleccione con una "X" la alternativa de etapa productiva que está realizando

Descripción de las actividades realizadas 

Contrato de aprendizaje

Monitoria

Proyecto productivo

Evidencia de cumplimiento 

(Indique si corresponde a un 

documento, proceso, producto, 

entregable u otro ) 

En anexo puede fortalecer la 

evidencia si es el caso.

Fecha de fin

(dd/mm/aa)

Descripción de la actividad

(Ingrese cuantas filas sean necesarias)

Competencias del programa de formación 

aplicadas en el desarrollo de la actividad

X

Contrato de vínculo formativo

Marquen con una X	Marque con una X	

Datos de la persona encargada del proceso formativo del aprendiz en la entidad co-formadora

900342064

Dirección de la entidad, empresa, institución u organización 

Calle 14 # 17- 53 - Pereira Risaralda

Nombre completo del ente co-formador (Jefe inmediato/Supervisor)

María Alejandra Díaz Gómez

Correo electrónico del ente co-formador

comunicaciones@clinicassanrafael.com

Cargo del ente co-formador 

Profesional de Comunicaciones

Nombre completo del instructor de seguimiento

Maryuri Florez Grajales

Correo electrónico del instructor de seguimiento

mflorezg@sena.edu.co

Datos del  ente co-formador

Nombre de la entidad, empresa, institución u organización donde está realizando la etapa 

productiva

Diseñar pieza grafica para capacitación de manejo 

de crisis

INTEGRAR LOS ELEMENTOS MULTIMEDIALES DE 

ACUERDO CON UN DISEÑO
24/05/2026 07/06/2026 Producto-Entregable

07/06/2026 Producto-Entregable

Diseñar pieza grafica para el día del Padre
INTEGRAR LOS ELEMENTOS MULTIMEDIALES DE 

ACUERDO CON UN DISEÑO
24/05/2026 07/06/2026 Producto-Entregable

Diseñar 8 piezas para las capacitaciones 

presenciales de gomedisys (28 de mayo)

INTEGRAR LOS ELEMENTOS MULTIMEDIALES DE 

ACUERDO CON UN DISEÑO
24/05/2026 07/06/2026 Producto-Entregable

diseñar y organizar pieza grafica para invitación a 

una tarje de Café cin gerencia

Firma del ente co-formador

¿El nivel de riesgo de la ARL corresponde a las 

actividades que desarrolla el  aprendiz en la 

empresa?

Organizar Biweekly de comunicaciones del més 

de mayo

INTEGRAR LOS ELEMENTOS MULTIMEDIALES DE 

ACUERDO CON UN DISEÑO
24/05/2026 07/06/2026 Producto-Entregable

Diseñar señalitica para ascesor de la Clínica San 

Rafael

INTEGRAR LOS ELEMENTOS MULTIMEDIALES DE 

ACUERDO CON UN DISEÑO
24/05/2026 07/06/2026 Producto-Entregable

Rediseñar vinilos con IA para el área de 

maternidad

INTEGRAR LOS ELEMENTOS MULTIMEDIALES DE 

ACUERDO CON UN DISEÑO
24/05/2026

Sociedad Comercializadora De Insumos y Servicios Médicos S.A.S 

Datos del instructor de seguimiento

Pública Clasificada

Número de identificación

1118819658

NIT

Fecha de inicio

(dd/mm/aa)

Diseñar pieza grafica de bacante para Auxiliar de 

Soporte y Experiencia al Usaurio

INTEGRAR LOS ELEMENTOS MULTIMEDIALES DE 

ACUERDO CON UN DISEÑO
24/05/2026 07/06/2026 Producto-Entregable

Diseñar propuesta para cinta de carnet con los 

valores de la Clínica San Rafael

INTEGRAR LOS ELEMENTOS MULTIMEDIALES DE 

ACUERDO CON UN DISEÑO
24/05/2026 07/06/2026 Producto-Entregable

Diseñar 8 piezas para las capacitaciones 

presenciales de gomedisys (29 de mayo)

INTEGRAR LOS ELEMENTOS MULTIMEDIALES DE 

ACUERDO CON UN DISEÑO
24/05/2026 07/06/2026 Producto-Entregable

Organizar Boletin del més de Junio de la Clínica 

San Rafael

INTEGRAR LOS ELEMENTOS MULTIMEDIALES DE 

ACUERDO CON UN DISEÑO
24/05/2026 07/06/2026 Producto-Entregable
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Código: 

GFPI-F-147

Versión: 05

Pública Pública Reservada

Tipo de documento

C.C

Contacto telefónico del 

ente co-formador

3176474424

Alternativa de etapa 

productiva

Alternativa de etapa 

productiva

Decreto 055 de 2015, por el cual se reglamenta la afiliación de estudiantes al Sistema General de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones 

¿El aprendiz se encuentra 

afiliado a la ARL?
SI  /  NO SI  /  NO / NA

SI
SI

N/A

3/6/2026

Fecha entrega bitácora

Firma del instructor de seguimiento

Anexo: 
Es opcional relacionar evidencia fotográfica de las actividades desarrolladas 

 (No aplica documentos de la empresa u otros aspectos sensibles)

Firma del aprendiz

Firma del ente co-formador

Nota: Con el diligenciamiento de este formato autorizo al SENA para la recolección y tratamiento de mis datos personales , conforme a la política de datos personales de la entidad GOR-POL-006. Entiendo que los datos serán 

objeto de recolección, almacenamiento, uso, circulación, supresión, transferencia, transmisión, cesión y todo el tratamiento, realizados por el SENA. 	

Artículo 11. Obligaciones de la institución de educación. Corresponde a las instituciones de educación a las que pertenezcan los estudiantes , que deban ser afi l iados al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad con el presente decreto:

1. Revisar periódicamente que el estudiante en práctica desarrolle labores relacionadas exclusivamente con su programa de formación o educación , que ameritaron su afi l iación al Sistema General de Riesgos Laborales .

2. Verificar que el espacio de práctica cuente con los elementos de protección personal apropiados según el riesgo ocupacional . 

Indique el nivel de riesgo actual ¿El nivel de riesgo de la ARL corresponde a las 

actividades que desarrolla el  aprendiz en la 

empresa?

¿El aprendiz cuenta con los 

elementos de protección personal 

(EPP), requeridos para desarrollar 

su etapa productiva?

1

Aprendiz: recuerde diligenciar completamente el formato de bitácora y entregarlo o cargarlo al espacio asignado para este

Información afiliación a la ARL 

Este espacio debe ser siempre diligenciado. 

Fecha de fin

(02/06/26)

Evidencia de cumplimiento 

(Indique si corresponde a un 

documento, proceso, producto, 

entregable u otro ) 

En anexo puede fortalecer la 

evidencia si es el caso.

2/6/2026 entregable
Elaborar comunicados internos para informar 

novedades del área de talento humano.

Aplicar conocimientos en producción y 

organización de contenidos informativos para 

comunicar mensajes de manera clara, efectiva 

y acorde con los lineamientos institucionales.

18/5/2026

entregable
Organizar y actualizar documentos relacionados 

con procesos de contratación

Gestionar y estructurar información digital 

para facilitar su acceso, control y presentación 

dentro de los procesos administrativos de la 

organización.

18/5/2026

Contrato de vínculo formativo Vínculo laboral X

Descripción de las actividades realizadas 

Descripción de la actividad

(Ingrese cuantas filas sean necesarias)

Observaciones, inasistencias, 

dificultades presentadas, y/o 

comentarios realizados por el 

aprendiz y/o jefe inmediato

Competencias del programa de formación 

aplicadas en el desarrollo de la actividad

Fecha de inicio

(18/05/26)

Maryuri Florez Grajales mflorezg@sena.edu.co

Proyecto productivo

Seleccione con una "X" la alternativa de etapa productiva que está realizando

Marque con una X	 Marquen con una X	

Contrato de aprendizaje X

Monitoria

Nombre completo del ente co-formador (Jefe inmediato/Supervisor) Cargo del ente co-formador Correo electrónico del ente co-formador

Maria Camila Sanin Lider Talento Humano direcciontalentohumano@asecobsas.com

CENTRO COMERCIAL PARQUE ARBOLEDA CENTRO DE NEGOCIOS PISO 6 

OFICINA 109

Nombre completo del instructor de seguimiento Correo electrónico del instructor de seguimiento

Nombre completo del aprendiz Contacto telefónico

3044015304

Número de identificación

1113861829

¿Realiza la etapa productiva  con una entidad u organización en el  

exterior? (si o no)
País donde realiza la etapa productiva

No Colombia

Modalidad de ejecución de la etapa productiva (presencial o virtual)

Presencial

PROCESO

GESTIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL

NOMBRE DEL FORMATO 

FORMATO BITÁCORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN

Pública Clasificada

Datos del aprendiz

Período a reportar

Desde 18/05/26 hasta 02/06/26

Bitácora N°

7

Correo electrónico personal Dirección de residencia

Laura Sofia Grajales Jurado

Correo electrónico institucional

grajalesjuradolaurasofia707@gmail.com Cra 31 #2-174

Programa de formaciónModalidad de formación 

2/6/2026

Presencial Producción de Multimedia

laura.grajales8@soy.sena.edu.co

Número de grupo

2996926

Datos del  ente co-formador

Nombre de la entidad, empresa, institución u organización donde está realizando la etapa 

productiva
NIT Dirección de la entidad, empresa, institución u organización 

ASESORIAS Y COBRANZAS EJECUTIVAS GRUPO ASECOB S.A.S 900.093.943-3

Datos del instructor de seguimiento

Datos de la persona encargada del proceso formativo del aprendiz en la entidad co-formadora
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Código: 

GFPI-F-147

Versión: 05

Pública Pública Reservada

Tipo de documento

CC

Contacto telefónico del 

ente co-formador

321 674 8373

Alternativa de etapa 

productiva

Alternativa de etapa 

productiva

Decreto 055 de 2015, por el cual se reglamenta la afiliación de estudiantes al Sistema General de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones 

¿El aprendiz se encuentra 

afiliado a la ARL?
SI  /  NO SI  /  NO / NA

Si 
Si SI 

07/06/2026

Fecha entrega bitácora

Firma del instructor de seguimiento

Anexo: 
Es opcional relacionar evidencia fotográfica de las actividades desarrolladas 

 (No aplica documentos de la empresa u otros aspectos sensibles)

Firma del aprendiz

Este espacio debe ser siempre diligenciado. 

Aprendiz: recuerde diligenciar completamente el formato de bitácora y entregarlo o cargarlo al espacio asignado para este

Artículo 11. Obligaciones de la institución de educación. Corresponde a las instituciones de educación a las que pertenezcan los estudiantes , que deban ser afi l iados al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad con el presente decreto:

1. Revisar periódicamente que el estudiante en práctica desarrolle labores relacionadas exclusivamente con su programa de formación o educación , que ameritaron su afi l iación al Sistema General de Riesgos Laborales .

¿El aprendiz cuenta con los 

elementos de protección personal 

(EPP), requeridos para desarrollar 

su etapa productiva?

2. Verificar que el espacio de práctica cuente con los elementos de protección personal apropiados según el riesgo ocupacional . 

Indique el nivel de riesgo actual

4

Nota: Con el diligenciamiento de este formato autorizo al SENA para la recolección y tratamiento de mis datos personales , conforme a la política de datos personales de la entidad GOR-POL-006. Entiendo que los datos serán 

objeto de recolección, almacenamiento, uso, circulación, supresión, transferencia, transmisión, cesión y todo el tratamiento, realizados por el SENA. 	

Información afiliación a la ARL 

Diseñar la solución multimedial de acuerdo 

con el informe de análisis de la información 

recolectada (220501029).

Crear piezas graficas para redes sociales y marca 

corporativa
24/05/2026 25/05/2026 Entregable

Realizar y apoyar en impresiones sobre contenido 

corporativo.

Realizar la postproducción para generar la 

animación final de acuerdo con las 

especificaciones del proyecto (220501039).

26/05/2026 28/05/2026 Entregable

Diseñar carteleras del mes correspondiente

Diseñar la solución multimedial de acuerdo 

con el informe de análisis de la información 

recolectada (220501029).

29/05/2026

891.401.705-8

Dirección de la entidad, empresa, institución u organización 

Kilómetro 2, La Virginia, Balboa, Risaralda

Nombre completo del ente co-formador (Jefe inmediato/Supervisor)

Steven Moreno

Correo electrónico del ente co-formador

Tomar y editar fotografías de acompañamiento de 

eventos

Firma del ente co-formador

Cargo del ente co-formador 

Analista de comunicaión

Nombre completo del instructor de seguimiento

Maryuri Florez Grajales

Correo electrónico del instructor de seguimiento

mflorezg@sena.edu.co

¿El nivel de riesgo de la ARL corresponde a las 

actividades que desarrolla el  aprendiz en la 

empresa?

Datos del  ente co-formador

Nombre de la entidad, empresa, institución u organización donde está realizando la etapa 

productiva

PROCESO

NOMBRE DEL FORMATO 

GESTIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO BITÁCORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN

Contacto telefónico

3204464112

Nombre completo del aprendiz

Michel Jiménez Arenas

Correo electrónico institucional Correo electrónico personal

Datos del aprendiz

Período a reportar

Desde 24/05/26 hasta 07/06/26

Bitácora N°

10

Realizar la postproducción para generar la 

animación final de acuerdo con las 

especificaciones del proyecto (220501039).

02/06/2026 07/06/2026 Entregable

01/06/2026 Entregable

ColombiaNo

¿Realiza la etapa productiva  con una entidad u organización en el  

exterior? (si o no)
País donde realiza la etapa productivaModalidad de ejecución de la etapa productiva (presencial o virtual)

Presencial

Modalidad de formación Programa de formación

Presencial Producción Multimedia

Número de grupo

2996926

jimenezmichel505@gmail.com

Dirección de residencia

Calle 4 #8-87

Observaciones, inasistencias, 

dificultades presentadas, y/o 

comentarios realizados por el 

aprendiz y/o jefe inmediato

Vínculo laboral

Seleccione con una "X" la alternativa de etapa productiva que está realizando

Descripción de las actividades realizadas 

Contrato de aprendizaje

Monitoria

Proyecto productivo

Evidencia de cumplimiento 

(Indique si corresponde a un 

documento, proceso, producto, 

entregable u otro ) 

En anexo puede fortalecer la 

evidencia si es el caso.

Fecha de fin

(dd/mm/aa)

Descripción de la actividad

(Ingrese cuantas filas sean necesarias)

Competencias del programa de formación 

aplicadas en el desarrollo de la actividad

X

Contrato de vínculo formativo

Marquen con una X	Marque con una X	

michel_jimenez@soy.sena.edu.co

Datos de la persona encargada del proceso formativo del aprendiz en la entidad co-formadora

Ingenio Risaralda

Datos del instructor de seguimiento

Pública Clasificada

Número de identificación

1114151966

NIT

Fecha de inicio

(dd/mm/aa)
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FICHA 2929796 ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. PARCIAL 

 

 
NOMBRES APELLIDOS 

ANA SOFIA GIL RESTREPO 

BREINER STIVEN MORALES VANEGAS 

CAMILA CUERVO OSSA 

CAROLINA PEREZ NOGUERA 

CRISTIAN CAMILO CARMONA VALENCIA 

CRISTIAN CAMILO GOMEZ MONTOYA 

CRISTIAN DAVID GARCIA BERNATE 

DARLEY ESTEBAN GIRALDO SEPULVEDA 

JACOBO CASTRO RAMIREZ 

JEAN PAUL GRAJALES ALVAREZ 

JHON ALEJANDRO HERRERA MARTINEZ 

JHON SEBASTIAN GIRALDO VELEZ 

JULIAN ANDRES PARDO HURTADO 

KEVIN STIVEN POSADA VEGA 

LEYTON FABIAN ARBOLEDA ROMERO 

MARLON DANIEL GARCIA BUITRAGO 

SHAIEL LOZANO HILARIO 

ZULEIDY ABIGAIL RUIZ MONTAÑEZ 

JHON RONALD  TABA GIRALDO 

DAHIANA ALEJANDRA  AGUDELO OROZCO 

SANTIAGO  ERAZO HERNANDEZ 

SAMER  ALDAIR  MOLINA MOSQUERA 

 



     

GOR-F-084 V02 
 
 

 
 

 

 

 

 
 

 

 
 



 

GOR-F-084V02 
 

 
 
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



     

GOR-F-084 V02 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

GOR-F-084V02 
 

 
 
 

 

FICHA 3147616- SISTEMAS TELEINFORMATICOS. – PARCIAL  

 

 

NOMBRES APELLIDOS 

ANDERSON CAMILO LOPEZ CASTRO 

SOFIA LOAIZA FORERO 

LEIDY YULIANA ARIAS CANO 

LUIS CARLOS MORENO RAMIREZ 

KELLY JOHANNA LENIS HOYOS 

SAMUEL RAMÍREZ GALLEGO 

SARA BARRERA CAÑAS 

MARÍA CAMILA RESTREPO RENTERÍA 

JUAN DAVID MARTÍNEZ AGUILAR 

JHON BREINER LOPEZ LOPEZ 

JUAN CAMILO VALENCIA MOLINA 

ÁNGELA MARÍA ARIAS VINASCO 

MARÍA FERNANDA DEOSSA JIMÉNEZ 

YULIAN FERNANDO CARDONA QUINAYAS 

HECTOR JOSE DAVID OCHOA 

JOSEPH SNAIDER GALVIS GRISALES 

JUAN PABLO ALVAREZ SUAREZ 
JUAN JOSE AGUDELO SALAZAR 

ISABELA GIRALDO MONTOYA 

JUAN MANUEL MOSQUERA GUTIÉRREZ 

SANTIAGO RIOS LONDOÑO 

BREYNER ESTIVEN GÓMEZ BLANDON 
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FICHA 3147740- SISTEMAS TELEINFORMATICOS. – PARCIAL  

 

 
 

 

NOMBRES APELLIDOS 

ELDER  TORRES DUQUE 

BRAHIAN STEVEN  SALAZAR VILLA 

SEBASTIAN  PEREA TABORDA 

JUAN DAVID  GARZON VARGAS 

SEBASTIAN  ARENAS 

JUAN DIEGO  CUELLAR TORO 

DIEGO ALEJANDRO  NIÑO MARIN 

JUAN CAMILO  GONZALEZ VILLA 

YAIDI LICETH  GALLEGO FRANCO 
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4. Visitas a empresa por solicitud de alguna de las partes (empresa y/o aprendiz) 

 

No se realizaron este mes 
 

 

5. Relación juicios de EP evaluados y Documentación que entrega para efectos de la 

Certificación Académica 

No se realizaron este mes 

5.2       Documentación que entrega para efectos de la Certificación Académica 

1. Fotocopia cedula 

2. Carnet 

3. Certificado APE 

4. Pruebas TYT (tecnólogos) 

 

 

CONCLUSIONES 

Se realiza satisfactoriamente la reunión y la entrega del plan de control de calidad de 

seguimiento etapa productiva a Coordinador de Formación Profesional Integral Juan Carlos 

Moreno Jaramillo, con copia a la líder del proceso Margarita María Betancur y la instructora 

Maryuri Flórez Grajales, con el fin de presentar el trabajo realizado y proyectado para el mes 

de Junio de 2026 y dar continuidad al cumplimiento a la ejecución contractual. 
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ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  

ACTIVIDAD 

/DECISIÓN 

FECHA RESPONSABLE FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Entrega del plan de 

control de calidad 

seguimiento etapa 

productiva. 

Junio 2026 Maryuri Flórez 

Grajales  

 

 

 

   

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA/ 

EMPRESA 

APRUEBA  

(SI/NO) 

OBSERVACIÓN FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Maryuri Flórez 

Grajales 

SENA-

Seguimiento 

Etapa Productiva 

 

 

 

 

  

Margarita María 

Betancur 

SENA-

Seguimiento 

Etapa Productiva 

   

Juan Carlos Moreno 

Jaramillo 

SENA- Coordinador 

de Formación 

Profesional 

Integral  

    

 
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se 
compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este 
documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 

 

ANEXOS 

 


